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1. CONTEXT LEGISLATIV SI CADRU ORGANIZATORIC

Documentele de referintd din cadrul legislatiei in vigoare care reglementeazd organizarea si
desfdsurarea stagiilor de practicd ale studentilor sunt urmdtoarele:

v Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor

V' Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului nr. 3955/2008 privind aprobarea
Cadrului general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii
universitare de licentd si masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de
practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat

v' Instructiunea nr 4/12.03.2020 privind  stabilirea unor masuri referitoare la
implementarea proiectelor finantate prin POCU 2014-2020 (Art. 3 Acolo unde tipul
activitatii permite, fara a aduce atingere masurilor dispuse de catre autoritatile
mentionate la art.1, beneficiarii si partenerii vor putea continua implementarea
proiectelor folosind lucrul la distanta sau alte tehnologii care sa permita transmiterea
de date (audio, video, materiale etc.) si accesul la informatii pentru persoanele
implicate (cursuri prin platforme online, skype, videoconferinte etc.)

Ghidul Orientari Generale POCU
Ghidul Solicitantului conditii specifice OS 6.13 — apel Stagii de practica pentru studenti

ANANEN

Hotararile Comitetului National pentru Situatii speciale de Urgenta emise pe parcursul
anului 2020

Decretul 195/16.03.2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei

Recomandarile Ministrului Muncii si Protectiei Sociale emise in scopul prevenirii
raspandirii infectarii cu SARS-CoV-2;

Decretul nr. 195/16.03.2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei;

Ordonanta Militara nr. 1 din 17 martie 2020 privind unele masuri de prima urgenta care
privesc aglomerarile de persoane si circulatia transfrontaliera a unor bunuri

YV VYV VX

Ordonanta Militara nr. 2 din 21 martie 2020 privind masuri de prevenire a raspandirii
COVID-19

matodologia stabileste cadrul general pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de\
practica in cadrul proiectului ”Investim in tineri. Studentii de azi, profesionistii de
maine — YOUNG-Pro”, SMIS: 133306, implementat in perioada 22 septembrie 2020
— 22 septembrie 2022. Proiectul este cofinantat din Fondul Social European, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6 - Educatie si competente,
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al
formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul
vietii, Obiective specifice: 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar
universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI, luand in calcul inclusiv restrictiile impuse in
contextul decretarii starii de urgenta si/sau alerta in Romania. /
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2. SCOPUL PROCEDURII SI DOMENIUL DE APLICARE

Aceasta procedura se aplica in cadrul proiectului ”“Investim in tineri. Studentii de azi, profesionistii
de maine — YOUNG-Pro” SMIS: 133306. Metodologia descrie modul de organizare si desfasurare a
activitatilor din cadrul stagiilor de practica a studentilor selectati pentru a participa la A.1.2si A.2.1n

cadrul proiectului “Investim in tineri. Studentii de azi, profesionistii de maine - YOUNG-Pro”

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului consta in: imbunatatirea competentelor profesionale a unui

numar de 322 de viitori absolventi de invatamant tertiar universitar cu domiciliul intr-una din

Regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei.

Beneficiile vizate la nivelul grupului-tinta, de la cele pe termen scurt la cele pe termen lung, sunt:

>

cresterea gradului de constientizare asupra beneficiilor participarii la programe de invatare
la locul de munca, prin intermediul parteneriatelor devoltate si a sesiunilor de informare si
consiliere derulate;

dezvoltarea de competente profesionale adaptate la cele mai recente evolutii de pe piata
muncii din domeniile IT (Marketing, Managementul marketingului, Managementul relatiilor
cu clientii, Analiza Afacerilor si Controlul Performantei Intreprinderii, Economia si
managementul serviciilor,Informatica/cibernetica, Securitatea informatica, Sisteme
Informatice pentru Managementul Resurselor si Proceselor Economice,Geografia turismului,
Economie si afaceri in industria ospitalitatii, Administrarea afacerilor in turism, Management
si marketing in turism si alte domenii identificate in implementare)

formarea si dezvoltarea de competente transversale, transferabile, necesare pentru a
mentine competitivitatea unui angajat;

cresterea nivelului de ocupare a studentilor din GT;

cresterea ratei de ocupare a tinerilor la nivel local, regional si, implicit, la nivel national;
promovarea utilizarii TIC in sectoarele cu potential competitiv / din domeniile de specializare
inteligenta in care activeaza Solicitantul.

valorificarea structurilor de parteneriat social (parteneriatul intre institutiile de invatamant si
angajatori) pentru mentinerea adecvarii ofertei educationale;

dezvoltarea de strategii si politici care sa sustina adecvarea ofertei educationale si formarii
profesionale;

implementarea la nivel regional (si national) a unor modalitati inovatoare, pilotate in cadrul
proiectului, de stimulare si mentinere a interesului studentilor pentru dobandirea de
competente profesionale si transversale;

implementarea de masuri pentru sustinerea dezvoltarii durabile in politicile regionale si
nationale, atat in protectia mediului inconjurator cat si in dezvoltarea socio-economica in
general;
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. DOCUMENTE INTERNE PENTRU DOCUMENTAREA S| REGLEMENTAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Regulament privind organizarea activitatii de practica a studentilor in cadrul proiectului —
reprezinta documentul prin care se defineste cadrul general de desfasurare a activitatii de

practica — Anexa 1

Acordul de parteneriat cu universitatea — reprezinta documentul cadru incheiat in activitatea
Al.1 a proiectului intre organizatorul de practica (universitatea) si partenerul de practica
(firma/agenti economici/alte institutii) care stabileste cadrul general al parteneriatului in scopul
bunei organizari si desfasurari a activitatii de practica a studentilor; prin intermediul acordului
de parteneriat, o anumita persoana juridica isi declara disponibilitatea de a deveni partener de
practica si de a indruma si monitoriza in stagiul de practica studenti din anumite domenii de

studiu specificate ale institutiei organizatoare de practica — Anexa 2

Conventia — cadru (de practica - tripartita) — reprezintd un document incheiat in activitatea
Al.2 a proiectului intre organizatorul de practica, partenerul de practica si practicant a carui
forma este stabilitd in conformitate cu legislatia in vigoare (Anexa la ORDINUL nr. 3.955 din 9
mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de licentd si de masterat si a Conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau
masterat) si prin care se stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a practicii
studentilor — Anexa 3. Tn cadrul conventiei- cadru de practicd sunt precizate angajamentele si
responsabilitatile institutiei de fnvatamant, ale partenerului de practica (firma) precum si ale
studentului. De asemenea, durata stagiului de practica figureaza in mod explicit in conventia de
practica si aceasta trebuie sa includa un numar total de ore egal cu cel prevazut in planul de
invatdmant pentru specializarea la care este arondat studentul. Avand in vedere starea de
urgenta declarata in Romania, Conventia — cadru va fi transmisa spre semnare catre partile

implicate via e-mail si/sau curier.

Acordul de colaborare cu alte companii, care nu sunt parte din proiect, si care pot integra
studenti in stagii de pregatire practica organizate in cadrul proiectului — conform modelului din

Anexa 3.
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4. DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR IMPLICATE IN PROCESUL DE DERULARE A STAGIILOR

4.1 CADRUL DIDACTIC SUPERVIZOR

Este cadrul didactic desemnat cu organizarea activitatii practice a studentilor si care are

obligatia de a se asigura de buna derulare a practicii conform protocolului incheiat, fiind

denumit si responsabil de practica din partea universitatii. Aceasta asigura legatura intre

universitates si partnerii de practica pentru a furniza informatiile necesare planificarii,

organizarii si derularii stagiilor precum si emiterii documentelor necesare fiecarui student.

Responsabilitati:

Y VvV

sa planifice, sa organizeze si sa monitorizeze desfasurarea stagiului de practica;

sa stabileascd, impreuna cu tutorele din cadrul firmei, temele de practica si competentele
profesionale care fac obiectul stagiului;

sa participe la realizarea evaluarii finale a practicantului n
cadrul colocviului de practicd/ examenului. Responsabilitatile cadrului didactic sunt
delegate de catre universitate si evaluarea practicantului in conformitate cu
regulamentului universitar nu fac obiectul proiectului, tutorii de practica furnizand
studentilor toate informatiile necesare pentru ca universitatea de evalueze ulterior
studentul la materiale “Practica de specialitate”

4.2 STUDENTUL — DREPTURI, OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Studentul, in urma semnarii Conventiei - cadru (Anexa 4) si a luarii la cunostinta a continutului

acestuia, se va asigura ca 1l respecta si il aplicd intocmai. Participarea la stagiul de practica

organizat este activitate obligatorie. Pe parcursul stagiului de practica studentului 1i revine

obligatia de a se informa si de a solicita clarificari vizavi de modul de derulare a activitatii in

cadrul firmei-gazda si de a-si finaliza cu succes proiectul alocat pe perioada de derulare a

practicii. Tutorele de practica si Responsabilul de practica vor asigura suportul necesar derularii

stagiului de practica si vor acorda in mod sustinut feedback studentului.
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Responsabilitatile studentului:

> s3 desfisoare activitdtile cerute pentru realizarea temei de practici alese respectand
durata, perioada stagiului si programul de lucrustabilit;

> sirespecte regulamentul de ordine interioar3 si normele de protectia muncii;

> s3 nu foloseasca informatiile la care are acces in timpul stagiului pentru a le comunica
unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminareastagiului;

> saintocmeasca caietul de practica in care se consemneze toate activitatile derulate pe
parcursul stagiului si sa il predea tutorelui alocat la finalul stagiului

Acesta din urma este un document oficial ce se va prezenta la evaluarea semestriala/anuala
organizata conform planului de invatamant universitar.

Caietul de practica are menirea sa asigure consemnarea activitatilor desfasurate de catre fiecare
student Tn cadrul practicii prevazuta prin procesul de invatamant, pe intreaga durata de instruire
profesionala pentru care este elaborat caietul.

fn acest scop caietul rdmane asupra studentului pe intreaga duratd de scolarizare, cu
obligativitatea completarii si prezentarii lui pe durata perioadelor de practica si la sustinerea
examenului de practica, in fiecare an de studiu.

Caietul de practica este structurat pe mai multe sectiuni, fiecare avand rolul de a ghida si urmari
activitatea studentului.

Activitatile desfasurate de catre fiecare student trebuie Tnregistrate si descrise pentru fiecare zi a
stagiului Tn cadrul caietului de practica. Caietul de practica reprezinta un instrument de
autodezvoltare si autoevaluare util in evolutia profesionald a studentilor reprezentand, de
asemenea, un element esential in derularea si monitorizarea activitatii realizate de acestia.

Caietul de practica trebuie sa contina informatii precum:

> informatii despre student: nume si prenume student, anul de studiu si specializarea

> informatii despre firma unde se desfdsoard stagiul de practica: denumire firma, adresa
sediu, domeniu principal de activitate, tutorele desemnat si practica

> perioada efectiva de desfdsurare a stagiului si numarul total de ore

> raportul periodic contindnd descrierea detaliatd, pentru fiecare etapa a activitatii
desfasurate: notiunile studiate, instrumente utilizate, abilitati exersate;

> raportul certifici focalizarea studentului asupra temei de proiect alocate/asupra
activitatilor de practica alocate de catre tutore si consemneaza progresul de la o zi la alta

Tutorele de practica va precompleta caietul de practica conform diferitelor specializari urmate de

studenti si il va furniza studentului pre-completat. Acesta va consemna in caiet pana la finalul
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stagiului toate activitatile derulate pe parcursul stagiului, pentru zilele dde stagiu, fie sub forma
activitatilor asignate de tutore fie sub forma realizarii unui proiect de practica, in functie de
specializare si planul de pregatire practica. La finalul stagiului de practica, studentul va preda
caietul de practica tutorelui spre verificare si validare.

La completarea caietului de practicd nu se trec informatii confidentiale, de exemplu numele
clientului/persoanelor pentru care au fost desfasurate activitati in cadrul stagiului de practica precum
si orice alte informatii ce ar putea aduce prejudicii firmei/societatii gazda.

Completarea periodica a caietului de practicd pana la finalul stagiului, cu informatii privind
activitatile desfasurate, creeaza studentilor abilitati de disciplina muncii si permite o mai buna
cunoastere si intelegere a obiectivelor care trebuiesc atinse. Un model propus pentru Caietul de
practica se gaseste in Anexa 5— Caiet de practica.

Coordonatorul, indrumatorii de practica sau delegatii Organizatorului de practica (universitatea)
vor controla caietele de practica si vor consemna in acestea observatiile necesare, daca este cazul
Caietul de practica se va prezenta de catre student comisiei pentru examinare Ia
colocviul/examenul de practica impreuna cu orice alte documente doveditoare privind derularea

stagiului pe care universitatea le cere conform procedurilor interne.

Competente vizate pentru studenti la finalul stagiului de pregatire practica

Stagiul de practica contribuie la sustinerea dobandirii de experienta specificd pentru studentii din
diverse domenii, necesard accesului si integrdrii pe piata muncii. in felul acesta, prin cresterea
accesului la stagiile de pregatire practica, se asigura deschiderea catre nevoile mediului economic si

se raspunde directivelor de ocupare promovate de Uniunea Europeana.

Practic se doreste constientizarea faptului ca stagiile de practica sunt activitati deosebit de
importante pentru insertia profesionala a studentilor la finalizarea studiilor si pentru viitoarea

cariera profesionala a acestora.

Prin participarea la stagiile de practica vor fi satisfacute nevoile fiecarui student din grupul tinta de a
dobandi cunostinte, competente si abilitati din domeniul de pregatire universitara ales, precum si
dezvoltarea competentelor specifice cerute pe piata muncii. Acestea vor deschide noi orizonturi si
oportunititi de angajare pentru studentii practicanti. in acest sens, studentii, care vor constitui

grupul tinta al proiectului, vor avea oportunitatea de a interactiona cu specialisti, vor putea lucra in
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cadrul unor echipe, se vor putea acomoda cu cerintele specifice unui loc de munca, iar toate acestea

vor facilita cresterea sanselor de a obtine un loc de munca ulterior.

Competentele dezvoltate si dobandite de practicanti in perioada stagiului de practica se pot grupa in

doua categorii:

» Competente profesionale (exersarea si dobandirea de cunostinte teoretice specifice
domeniului, imbunatatirea abilitatilor practice);

» Competente transversale sau generale ce vizeazd comportamentul practicantului in
activitatea de practicd (abilitatea practicantului de a lucra in echipa, calitatile personale,
disciplina si respectarea regulamentelor de ordine interioara ale entitatii partenere de

practica etc.) .

Competentele profesionale se refera la aplicarea creativa a cunostintelor teoretice si a abilitatilor
practice dobandite in timpul stagiului la rezolvarea problemelor cu care se confruntd companiile.
Utilizarea cunostintelor teoretice acumulate in stagiu si a abilitatilor practice dobandite genereaza
aptitudini noi pentru practicanti. In cazul stagiilor de practica derulate la angajatori externi (altii
decat cei 2 parteneri care compun consortiul pentru proiect) tutorele desemnat de aceste companii
este responsabil de alocarea de sarcini specifice competentelor profesionale, in conformitate cu
specializarea studentilor, iar tutorele de practica angajat in proiect doar va monitoriza studentii dpv

al participarii la stagiu si indeplinirii obligatiilor asumate pentru stagiul de practica.

Competente transversale sau generale ce vizeaza comportamentul si modul de integrare a
practicantului in activitatea partenerului de practica se refera la capacitatea de a se integra in echipe
de lucru si de a raspunde sarcinilor alocate. In cazul stagiilor de practica derulate la angajatori
externi (altii decat cei 2 parteneri care compun consortiul pentru proiect) tutorele de practica,
expertul angajat prin proiect, are rolul de a evalua modalitatea si gradul de insusire a competentelor
transversale si de a monitoriza derularea stagiului de catre studenti, in conformitate cu specializarea

si obligatiile asumate.

Comunicare/ Comunica adecvat cu colegii,
angajatii, tutore
Demonstreazd capacitati de reflexie si
autoanalizd
Demonstreaza conduite etice
Analizeazd experientele de invdtare si le
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» Competente de atins in mediul online:

>

TR

Cunoasterea modului de organizare si functionare a intreprinderii in care se desfasoara
stagiul de practica (conducere, organizare, functii, responsabilitati, tip de societate,
departamente, servicii, birouri etc. - in functie de specificul intreprinderii);

Cunoasterea activitatii departamentelor intreprinderii, astfel incat practicantii GT sa se
familiarizeze cu operatiuni specifice diferitelor functiuni.

Recunosterea echipamentelor si a noilor tehnologii utilizate de intreprindere;
Dezvoltarea altor abilitati necesare adaptarii la mediul profesional: utilizarea
calculatorului si programelor specifice de lucru; utilizarea limbajului adecvat categoriei
de persoane de care se ocupa; utilizarea corespunzatoare a documentelor folosite in
intreprindere (legi, fise, formulare, rapoarte, proiecte etc.);

Dezvoltarea abilitatilor de relationare (comunicare, subordonare, lucru in echipa in
proiecte online);

Respectarea unui program de lucru prin respectarea orarului zilnic al activitatii in mediul
online (activitate cu tutorele desemnat, activitate Tn echipa in proiecte online, activitate
individuala/referate individuale/ proiecte individuale care dupa completare/finalizare

vor fi transmise tutorelului via mail.
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4.3 TUTORII DE PRACTICA — ROL, RESPONSABILITATI, DOCUMENTARE

Tutorele este responsabil de derularea activitatii de monitorizare a studentilor pe toata
perioada stagiului de practica, colaborare cu universitatile, colaborare cu firmele partenere
externe de practica, colaborare cu ceilalti tutori si cu mentorul coordonator. Acesta va
implementa prezenta metodologie si va urma pasii din Ghidul tutorelui, aplicand instrumentele

dezvoltate si adaptate la specificul fiecarui domeniu de practica si fiecarui student.

Tutorele se va asigura de asemenea ca normele de SSM sunt respectate de catre studenti pe tot
parcursul desfasurarii practicii. Instruirea si semnarea documentelor de protectia muncii revin
in atributiile tutorului prin implicarea persoanei specializate din cadrul firmei. Firmele vor
demonstra capacitatea de respectare a normelor de protectia muncii la locul de desfasurare a

practicii.

n criteriile de selectie a firmelor externe o pondere importanta este ocupatd de capacitatea
acestora de a desemna un tutore/tutori dedicati activitatii pe tot parcursul desfasurarii si
implementarii practicii studentilor. Tutorii din aceste companii externe vor colabora cu tutorii
de practica desemnati de parteneri (angajati prin proiect), care vor monitoriza activitatea
studentilor pentru a se asigura de respectarea procedurilor si de furnizarea celor mai bune
informatii si access la instrumente, proiecte, tehnologii a.i. studentii sa dezvolte competentele

profesionale transversale si specifice conform domeniului studiat.

Expertii din proiect, desemnati de cei 2 parteneri, prin prisma rolului lor definit ca Tutore de

practica/Mentor conform clasificarii COR, au 2 tipuri de roluri, in functie de locatia derularii stagiului:

- Tutore —in acceptiunea legii practicii, pentru studentii care deruleaza stagiul intern, la Lider sau
la Partener, in specializari relevante pentru activitatea celor 2 companii

- Tutore de practica — cu atributii de monitorizare si evaluare suplimentare celor standard din
lege, pentru studentii care deruleaza stagiile la companii externe, aceste companii asigurand cel
putin un rol de Tutore (rol conform atributiilor din legea practicii) care va derula stagiile cu
studentii in compania externa

Competentele pe care trebuie si le detina tutorele/tutorii includ:
& Cunostinte de specialitate in domeniul in care se organizeaza stagiul
) Cunostinte tehnice de utilzare a calculatorului si a softurilor specializate.

& Abilitati de comunicare;
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Abilitati de coordonare, planificare, prioritizare eficienta, implementare,
Foarte bune abilitati de organizare
Capacitate de informare si comunicare;

Capacitatea de a lucra in echipa ;

Capacitate de analiza si sinteza;
Atenbpia distributiva;

%)

%)

%)

%)

) Responsabilitate;
%)

%)

) Seriozitate;

%)

Amabilitate

Responsabilitati le tutorilor

Pasi 1:

() S& stabileascd impreund cu responsabilul de practici temele de practici care si
corespundd nivelului de cunostinte dobandite de studenti si a nevoilor agentilor
economici parteneri;

() Sa comunice cu mentorul coordonator si cu coordonatorul partenerului pentru a
coordona activitatea de practica la nivel de proiect si pentru a respecta procedurile

Sa comunice cu expertii GT si dezvoltare parteneriate pentru a prelua informatiile de la
inscrierea studentilor si pentru a le furniza acestora informatii a.i. sa realizeze
planificarea stagiilor si distributia studentilor

Sa dezvolte si sa adapteze materiale de practica a.i. sa raspunda nevoilor de dezvoltare
ale fiecarui student, specificul domeniului de studiu si competentelor vizate samd.

Sa asigure dobandirea de cdtre practicant a competentelor profesionale planificate
pentru perioada de stagiu;

Sa urmareasca si sa inregistreze prezenta la activitate a practicantului si, dupa caz, sa
semnaleze eventualele abateri echipei de proiect

Sa 1i pund practicantului la dispozitie toate mijloacele necesare pentru realizarea
obiectivelor stabilite prin tema de practica;

Q Q QO Q Q

In cazul stagiilor de practica externe, tutorele de practica — expert angajat in cadrul
proiectului, fie la solicitant, fie la partener, pe langa activitatea de mentorat pentru acei
studenti care fac practica intern, are rolul si de a monitoriza efectuarea stagiului de
practica de catre toti studentii, indiferent ca acestia fac practica intern sau extern, pentru
a raspunde rigorilor proiectului, pentru a dobandi competentele transversal si a le evalua
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si pentru a centraliza/intocmi toate documentele necesare conform procedurii de
derulare a stagiului de practica.

Pasi 2 si documente
Pentru stagii derulate la cei 2 parteneri, unde expertii Tutore de practica au si rol de Tutore —
conform legii

) S5 completeze rubricile dedicate din Caietul de practica (Anexa 5); Caietul de practica
va fi transmis in format editabil, online si va fi completat de partile implicate; la
finalizarea starii de urgenta, in perioada de implementare a proiectului, caietul de
practica va fi printat si semnat de catre toate partile implicate.

sa semneze listele de prezenta zilnica cu studentii (Anexa 6)

Sa documenteze stagiului prin completarea (Anexei 7) — fisa de monitorizare saptamana
a stagiului

%,
%,
() Sa completeze raportul final de evaluare a stagiului conform (Anexei 9)

& s3 propuna eliberarea Adeverintei de practicd la finalul stagiului (Anexa 10);
%)

%)

sa emita o Recomandare pe baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de
catre practicant;

sa propund, atunci cand este cazul, anularea conventiei - cadru sau, dupa caz,
intreruperea stagiului de practica;

Pentru stagii derulate la parteneri externi — unde expertii Tutore de practica nu au rol de
Tutore conform legii, dar monitorizeaza studentii pe parcursul stagiul la partenerii externi

() S& completeze rubricile dedicate din Caietul de practica (Anexa 5); Caietul de practica
va fi transmis in format editabil, online si va fi completat de partile implicate — Tutore
companie externa si student; la finalizarea starii de urgenta, in perioada de
implementare a proiectului, caietul de practica va fi printat si semnat de catre toate
partile implicate.

Sa documenteze stagiului prin completarea (Anexei 7) — fisa de monitorizare saptamana
a stagiului, alaturi de Tutorele — din compana externa

Sa semneze cu tutorii de practica din companiile externe, pentru studentii care nu vor
derula stagiul la cei 2 parteneri din proiect, fisa de vizita pe perioada stagiului de

practica (Anexa 8)

Sa completeze raportul final de evaluare a stagiului conform (Anexei 9) alaturi de
Tutorele din compania externa, dpv al competentelor transversale

Sa propuna eliberarea Adeverintei de practicd la finalul stagiului (Anexa 10);

QQ

sa propund, atunci cand este cazul, anularea conventiei - cadru sau, dupa caz,
intreruperea stagiului de practica;
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4+ Tutorii vor oferi studentilor toate informatiile relevante precum si alte informatii solicitate de

studenti pe care acestia le considera necesare pentru a organiza un stagiu de pregatire practica cat

mai eficient. Vor oferi suport, monitorizare si control astfel incat studentii sa realizeze activitatile

necesare conform planului de pregatire practica. Sa analizeze fiecare sutdent sa consemneze

activitatea acestuia si sa evalueze fiecare student, elaborand atat evaluarea finala cat si

recomandarea pentru nota de practica si pentru furnizarea premiului in valoare de 500 lei.

5. ETAPELE DERULARII STAGIULUI DE PRACTICA

5.1. Programarea studentilor la stagiile de practica si distributia acestora pe companii (interne sau
externe)

n timpul stagiului de practica studentii vor efectua activitdti relevante specializirii pentru care se
instruiesc, in conformitate cu Conventia de practica emisa de catre Facultatea al carei student este
practicantul. EGTP vor planifica GT inscris la activitatea de practica, fie la cei 2 parteneri fie la

companiile externe identificate cu care s-au semnat acorduri de colaborare.

Tutorii de practica angajati prin proiect se vor asigura ca stagiile se deruleaza in baza informatiilor si
documentelor disponibile, competentele care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica
pentru fiecare specializare si an de studiu si le trece in Anexa la Conventia-cadru pentru stabilirea

limitelor fiecarui stagiu de practica din prisma temelor si competentelor ce ar trebui atinse.

5.2. Realizarea instruirii initiale pentru realizarea stagiului

La inceputul stagiului de practica, tutorele angajat prin proiect ii va prezenta, fiecarui student,
regulamentul de practica, regulamentul de premiere precum si toate documentele care trebuie
completate pe parcursul stagiului, explicandu-i fiecaruia necesitatea fiecarui document si utilitatea in
contextul competentelor pe care trebuie sa le dezvolte.

Ulterior, acesta va prezenta temele orizontale vizate de proiect si modalitatea prin care acestea pot
fi integrate in actiunile studentilor din stagiul de practica.

Apoi, inaintea inceperii efective a derularii stagiilor de practica la sediul partenerilor de practica,

respectiv dupa incetarea starii de urgenta decretate in Romania, trebuie organizata de catre
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Organizatorul de practica o sesiune de informare pentru prevenirea riscurilor privind sanatatea si
securitatea la locul de munca pentru studenti in care acestia vor primi inclusiv materiale SSM,
fiindu-le prezentate studentilor regulile privind SSM. Tn cadrul acesteia studentii trebuie informati
cu privire la normele legale in vigoare privind cerintele minime de securitate in munca, printre
care: Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, HG 1091/16.08.2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca dar si legislatia aplicabila avand
in vedere specificul activitatii, Instrumentar metodologic pentru starea de urgenta in contextul

masurilor de preventie a raspandirii COVID - 19.

Activitatea continua si in momentul in care studentii incep efectiv realizarea stagiului de practica
la sediul partenerilor de practica. Astfel, conform obligatiilor legale, partenerii de practica
efectueaza si ei cate un scurt instructaj, specific, privind prevenirea riscurilor de sanatate si
securitate la locul de munca din cadrul acestora. De asemenea, studentii trebuie sa ia cunostinta

de regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica.

5.3. Derularea activitatilor specifice pe parcursul stagiului de practica, in conformitate cu

programa de practica

Derularea stagiului de practica al studentilor in cadrul firmelor partenere se realizeaza in
conformitate cu prevederile Regulamentului de practica. Toate detaliile privind desfasurarea
efectiva a stagiului de practica (locul de desfasurare al stagiului, perioada stagiului de practica,
numarul de ore, etc.) sunt stabilite in Conventia Cadru de practica semnata in prealabil de fiecare
student, tutore de practica de practica angajat prin proiect, tutore (daca este cazul unei firme
partener extern) si responsabil practicd pe universitate. Numarul de ore de practicd este cel

stabilit in planul de invatamant al fiecarei specializari/an de studiu.

Studentii au obligatia ca, pe durata stagiului sa respecte programul de lucru stabilit si sa execute
activitatile specifice temei de practica alese sau activitatilor definite impreuna cu tutorii, in
legatura cu specializarea urmata si cu competentele definite de universitate. Tema de
practica/proiectul sau activitatile zilnice trebuie sa fie in conformitate cu domeniului de studiu al
studentului si sa se inscrie in tematicile aferente domeniului. Studentii au obligatia de a completa,
pentru fiecare zi de activitate, caietul de practica si/sau proiectul de practica, prezentand in scris
in cadrul acestuia activitatile care au fost efectuate in ziua respectivda precum si rezultatele

obtinute sau cunostintele accumulate, si predat la finalul stagiului de practica tutorelui.
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Studentii sunt monitorizati online si/sau fizic in cadrul firmelor partenere de catre tutorii de
practica desemnati de catre fiecare firma simonitorizati saptamanal de tutorii de practica angajati
prin proiect, desemnati de cei 2 parteneri ai proiectului. Tutorii (din companii) sunt externi, nu
sunt experti in proiect, si sunt responsabili pentru coordonarea activitatii studentilor in perioada
de practica, realizdnd sarcini precum evaluarea cunostintelor in domeniu a studentului,
prezentarea si stabilirea sarcinilor de lucru aferente temei de proiect alese, dezbaterea cu
studentul a solutiilor posibile, furnizarea de material pentru documentare, ajutor in rezolvarea
unor probleme specifice si coordonare in implementarea temei de proiect, realizarea listelor de

prezenta a studentilor pe toatad durata stagiului de practica precum si aplicarea orarului de lucru.

in mod periodic, activitatea studentilor, modalitatea in care acestia s-au integrat in cadrul firmelor
partenere precum si modul in care raspund solicitarilor tutorilor din cadrul firmelor si reusesc sa-si
indeplineasca sarcinile de practica, modalitatea de insusire a competentelor transversale, este
supravegheata si de catre responsabilii de practica din cadrul Organizatorului de Practica si Tutorii
de practica angajati in cadrul proiectului. Acestia vor realiza un plan de vizite (Anexa 8) prin care
vor monitoriza studentii care realizeaza stagiul la alti angajatori. Tutorii desemnati de acele
companii se vor asigura ca studentii sunt prezenti la stagiu si ca realizeaza activitatile alocate
conform planificarii, iar tutorii de practica angajati in proiect se vor asigura ca metodologia de
practica e respectata, ca proiectul de practica si/sau activitatile zilnice sunt in legatura cu

programa universitara samd.
5.4. Evaluarea stagiilor de pregatire practica

La finalul stagiului de practica tutorii din cadrul firmelor partenere de practica, impreuna cu tutorii
angajati in proiect,realizeaza o evaluare a intregii activitati efectuate de fiecare student pe
parcursul stagiului de practica. Procesul de evaluare include atat competentele profesionale cat si
competentele de comunicare, organizare si integrare. Toate documentele sunt centralizate de
tutorii de practica din proiect care vor completa raportul final de evaluare a stagiului (Anexa 9) in
baza fiselor de monitorizare si a listelor de prezenta realizate de tutorii din companiile externe.
De asemenea, in momentul finalizarii stagiului, fiecare student primeste de la firma partenera o
adeverinta de practica prin care se atesta efectuarea stagiului de practica la firma respectiva,

numarul de ore de practica efectuate, perioada efectiva in care s-a desfasurat stagiul.

Evaluarea studentilor in mediul universitar, in cadrul colocviilor de practicd, se realizeaza in

conformitate cu prevederile Regulamentului de practica implementat in universitate si nu face
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obiectul proiectului, expertii fiind responsabili de furnizarea tuturor docuemntelor aferente stagiului

in vederea evaluarii ulterioare a studentilor in mediul universitar

Colocviile de practica se desfasoara conform planurilor de Tnvatamant pentru specializarile implicate.
Colocviile de practica se desfasoara pe domenii de studiu si ani de studiu, evaluarea fiind realizata de
catre comisiile de evaluare pentru fiecare domeniu de studiu, aceasta fiind responsabilitatea
universitatii si nefacand obiectul proiectului, fiind insa o etapa de finalizare a procesului de practica
prin recunoastera acestuia si in mediul universitar.

Pentru a participa la evaluare in cadrul colocviului de practica, studentul trebuie sa finalizeze cu
succes stagiul de practica in cadrul firmei la care a fost repartizat, indeplinind cumulativ urmatoarele

obiective:

> s3fi desfasurat activitatea de practica in cadrul aceluiasi partener de practica respectand
numarul de ore prevazut in planul de invatamant
> s3 fi consemnat in Caietul de practici activititile desfisurate pe parcursul stagiului — scris sau

electronic

» Stagiul de practicd realizat si fie validat de citre partenerul de practici prin eliberarea
Adeverintei de practica. In cazul in care stagiul de practica se efectueaza la mai multi parteneri
de practica cu care proiectul are incheiate acorduri de parteneriat/ conventii cadru, numarul de
ore cumulat din adeverintele de practica emise de partenerii de practica trebuie sa totalizeze

numarul de ore prevazut in planul de Tnvatamant pentru anul universitar 2019-2020.

Probele constau in verificarea cunostintelor practice generale si de specialitate dobandite pe
parcursul perioadei de instruire. Se vor lua in considerare aprecierile scrise efectuate de tutori si

referatele de practica efectuate de studenti pe parcursul practicii.

Se va aprecia de asemenea continutul general al caietului de practica (modul de completare,

originalitatea referatelor, observatiile proprii, situatia absentelor si recuperarea acestora).

La notarea finala se va tine seama si de comportamentul generald a studentilor (frecvents,

punctualitate, disciplina si participarea la derularea lucrarilor prevazute, interesul prezentat).

Nota de la examen intrd in conditiile de promovare, la calcularea mediei anuale si generale a

studentilor, in calculul mediei de bursa fiind trecuta in final in foaia matricola.
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ANEXE LA METODOLOGIE

1. Anexa 1 — Regulament de practica

2. Anexa 2 — Model cadru acord de parteneriat cu
universitatile

3. Anexa 3 — Acord cadru cu alti angajatori

4. Anexa 4 — Conventie de practica

5. Anexa 5 — Caiet de practica (stagii interne + stagii externe)
6. Anexa 6 — Fisa de prezenta la stagiu (stagii interne + stagii
externe)

7. Anexa 7 — Fisa de monitorizare saptamana stagiu (stagii
interne + stagii externe)

8. Anexa 8 - Fisa vizite de monitorizare stagii externe (stagii
interne + stagii externe)

9. Anexa 9 — Raport de evaluare final de stagiu (stagii
interne + stagii externe)

10. Anexa 10 — Adeverinta de practica
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa 1

REGULAMENT de PRACTICA

“Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS 133306

A.1.2 Organizarea, planificarea si derularea stagiilor de practica la angajatori, conform Legii 258/2007

Elaborat de: Mentor Coordonator — Solicitant — Elena Istrate

Avizat: Coordonator Partener: Alina Alecu

Aprobat: Manager de proiect: Stefan Andrei Valeriu

V1 - decembrie 2020



: 2

Instrumente Structurale
2014-2020

*
*

* ”
* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Prezentul Regulament privind organizarea activitatii de practica a studentilor, denumit in continuare
"Regulamentul” stabileste obiectivele, normele de desfasurare precum si modalitatea de organizare a activitatii
de practica pentru studentii Tnmatriculati la Universitati care vor furniza studenti drept grup tinta in cadrul
proiectului: “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS 133306

Regulamentul este elaborat in baza Legii 258/2007 privind privind practica elevilor si studentilor, precum si a
Ordinului nr. 3955 din 09/05/2008, al Ministrului Educatiei, privind aprobarea Cadrului general de organizare a
stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat.

Glosar termeni uzuali in contextul proiectului
a. Stagiu de practicd = activitatea desfasurata de studenti, in conformitate cu planul de Tnvatamant,
care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul

programului de instruire;

b. Practicant/Student = studentul/practicantul care desfisoara activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, pentru a le aplica in concordanta cu

specializarea pentru care se instruieste;

C. Acord de parteneriat cu universitatea = document incheiat intre un Organizator de practica
(universitate) si unul sau mai multi Parteneri de practica (Intreprinderi) prin care se stabileste cadrul

general privind derularea stagiilor de practica;

d. Cadru didactic supervizor = responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practici al unui student

din partea Organizatorului de practica;

e. Conventie — cadru/tripartita de practica = document incheiat intre Organizatorul de practica,
Partenerul de practica si Student, in care se detaliaza principalele aspecte ale activitatilor asociate

unui stagiu de practica;

f. Organizator de practicd (OP) = institutia de invdtamant care desfisoard activitati instructiv-educative

si formative;
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0. Partener de practicd (PP) = intreprinderea care participd la procesul de instruire a studentilor, prin

acceptarea studentilor in vederea efectuarii de stagii de practica;

h. Partener extern de practica (PEP) = intreprinderea care participd la procesul de instruire a
studentilor, prin acceptarea studentilor in vederea efectuarii de stagii de practicd ALTA decat cele 2
intreprinderi partenere in proiect

i. Expert informare, selectie GT si dezvoltare parteneriate (EGTP)=persoand responsabild, la nivelul
proiectului de promovare, selectia studentilor si identificarea partenerilor de practica, dezvoltarea

retelei de colaborare intre mediul universitar si cel privat

. Tutore de practica = persoand desemnatd de partenerul de practicd, unul dintre partenerii din
proiect, care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a

competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

K. Tutore extern de practica = persoana desemnata de compania care nu este parte din parteneriatul
pentru proiect si care preia un student in practica. Acesta va colabora constat cu Tutorele de practica
din proiect si va furniza toate informatiile si documentele centralizate pe parcursul stagiului catre

acesta

|.  Mentor coordonator = expert in cadrul proiectului responsabil de coordonarea activitatii de practica
la nivelul fiecarui partener, monitorizarea tutorilor, asigurarea respectarii procedurilor, dezvoltarea

de proceduri pentru actvitatea de practica

CAPITOLULII

Proiect si cadru de implementare a regulamentului

Obiectivul proiectului “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”este
imbunatatirea competentelor profesionale a unui numar de 322 de viitori absolventi din invatamantul
universitar (ciclul licenta si/sau masterat) cu domiciliul intr-una din regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei,
in vederea cresterii gradului lor de ocupare pe piata muncii intr-un interval de 24 de luni. Proiectul vizeaza ca,
din totalul de studenti sprijiniti, cel putin 33 studenti sa provina din mediul rural si cel putin 30% vor fi femei.
GRUPUL TINTA studiaza in domenii de specializare precum: Marketing, Managementul marketingului,
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Managementul relatiilor cu clientii, Analiza Afacerilor si Controlul Performantei Intreprinderii, Economia si
managementul serviciilor, Informatica/cibernetica, Securitatea informatica, Sisteme Informatice pentru
Managementul Resurselor si Proceselor Economice, Geografia turismului, Economie si afaceri in industria
ospitalitatii, Administrarea afacerilor in turism, Management si marketing in turism, etc., inscrisi la universitati
din Bucuresti, Constanta dar si in alte centre universitare din tara.

Studentii vor proveni de la specializari in corelare cu domeniile de activitate ale celor 2P precum: Marketing,
Managementul marketingului, Managementul relatiilor cu clientii, Analiza Afacerilor si Controlul Performantei
Intreprinderii, Economia si managementul serviciilor, Informatica/cibernetica, Securitatea informatica, Sisteme
Informatice pentru Managementul Resurselor si Proceselor Economice, Geografia turismului, Economie si
afaceri in industria ospitalitatii, Administrarea afacerilor in turism, Management si marketing in turism, etc.
Distributia lor intre universitati, specializari, calificari va fi realizata la momentul implementarii proiectului in
functie de interesul aratat si de numarul de studenti inscrisi la specializarile respective la momentul respectiv
dar si de programa universitara si curicullum de practica in vigoare la momentul implementarii.

Pentru a reduce efortul necesar studentilor si pentru a participa la activitatile proiectului, au fost identificate
puncte de lucru ale solicitantului/partenerul cat mai apropiate de universitatile la care sunt inscrisi acestia:
Bucuresti, Constanta, dar si alte orase din tara. In timp ce sesiunile de orientare si consiliere profesionala vor fi
realizate la aceste puncte de lucru ale partenerilor de practica si/sau la

sediile universitatilor de unde provin studentii, pentru a reduce deplasarile in scopul activitatilor proiectului,
respectand astfel principiile dezvoltarii durabile si reducerea emisiilor de CO2.

Pornind de la specializarile acestora, au fost delimitate punctele de lucru/departamentele si tipurile de ocupatii
ale angajatilor care sunt relevante pentru pregatirea lor profesionala. In urma unei analize a situatiei pietei
muncii locale, se estimeaza ca din numarul total vor fi angajati min. 126 de studenti.

Studentii vor fi inscrisi la unitati de invatamant secundar si tertiar universitar din regiunile Sud Muntenia, Sud-
Est, Sud-Vest, Centru, Bucuresti-lifov (indiferent de institutia de invatamant unde sunt inscrisi, toti studentii
vor avea domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate), cu diferite domenii de specializare din sectoarele: TIC,
Turism dar si alte specializari cu aplicabilitate directa in activitatea partenerilor, dar si alte specializari nivel
licenta/masterat relevante pentru alte activitati ale partenerilor externi

Stagiul de practica - reprezinta activitatea desfasurata de studenti, in conformitate cu planul de invatamant si
are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de
instruire. Stagiile de practica se deruleaza tinand cont de planurile de invatamant elaborate de universitate.

Stagiile de practica se vor derula la cei doi parteneri ai proiectului care isi vor asuma rolul si de parteneri de
practica (min. 40% din GT vor face practica la cei 2 Parteneri) si care activeaza in sectoare economice cu
potential competitiv identificate de SNC, in corelare cu domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI,
cat si la alti parteneri externi.

Grupul tinta identificat este alcatuit din 322 de studenti (ISCED 5/6, nivel de calificare 6 si 7)cu domiciliul intr-o
regiune mai putin dezvoltata a Romaniei (Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest, Oltenia, Vest, Nord-Vest
si Centru); care studiaza in domenii precum: Marketing,Managem marketingului, Managem relatiilor cu
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clientii,Analiza  Afacerilor si Controlul Performantei Intreprinderii,Economia si managementul
serviciilor;Informatica/cibernetica,Securitatea informatica,Sisteme Informatice pt Managem Resurselor si
Proceselor Economice;Geografia turismului,Economie si afaceri in industria ospitalitatii,Administrarea
afacerilor in turism,Manag si marketing in turism etc.cu aplicabilitate directa in activitatea S si a P,care activeaza
in dom de specializ intelig conf. SNC/SNCDI: Tehnologia informatiilor si telecomunicatii si Industrii
creative,Turism si ecoturism.

Insa, in implementare se va permite accesul si altor studenti, de la alte specializari, daca acestea sunt in corelare
cu dom de activitate ale partenerilor, sau daca nu, partenerii le vor facilita accesul in alte companii angajatoare
pt derularea stagiilor de practica.

Partenerii au activitati complementare si activitati economice in zona, printre care amintim urmatoarele coduri
CAEN autorizate in cele 2 companii care compun parteneriatul:

e Tehnologia informatiilor si telecomunicatii (6201 Activitati de realizare a software-ului la comanda,6202
Activitati de consultanta in tehnologia informatiei, 4741 Comert cu amanuntul al calculatoarelor,
unitatilor periferice si software-ului in magazine, 4666 Comert cu ridicata al altor masini si echipamente
de birou,4651 Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software- ului,4652
Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii);

e Industrii creative (7220 - Cercetare- dezvoltare in stiinte sociale si umaniste);

e Turism si ecoturism(7911 - Activitapi ale agenpiilor turistice,7912 - Activitapi ale tur-operatorilor; 7990
- Alte servicii de rezervare si asistenpa turistica) cat si alte domenii ce vor fi identificate in
implementare. Pentru partenerii externi de practica identificati in etapa de implementare se vor
identifica acele domenii de activitate relevante pentru specializarile studentilor, facilitandu-se astfel
accesul acestora in companii atat din sectoare din SNC/SNCDI cat si in alte sectoare, cu mentinerea
procentului de 40% care vor face practica la S si P si min. 21% in sectoare SNC/SNCDI.

Minim 40% din GT (minim 129 de studenti) vor face practica la lider si la partener, iar restul vor fi distribuiti
catre alti angajatori.

Minim 21 % din GT (minim 68 de studenti) vor realiza stagii de practica in domeniile prioritare SNC la lider si
la parteneri externi.

In plus, in masura interesului manifestat de GT si in baza parteneriatelor existente si incheiate in Al1.1 (cu
universitati) si in A3.1 (cu alti angajatori), dar si in baza retelelor din care fac parte, partenerii proiectului pot
facilita accesul GT pentru stagii de practica si a altor studenti si la alti angajatori parteneri, in diferite domenii
de activitate, sectoare prioritare SNC/SNCDI sau alte sectoare, diferite specializari relevante in raport cu
domeniul de activitate al firmelor.

Astfel, derularea stagiilor de practica se poate realiza si la alti parteneri de practica cu care se vor incheia
contracte-cadru de colaborare in cadrul proiectului, cu mentiunea ca minimum 21% din stagiile de practica
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(respectiv un nr de min. 68 studenti) vor fi efectuate la operatori economici care activeaza in sectoarele
economice cu potential competitiv identificate de SNC/SNCDI, cei 2 parteneri din proiect si alte companii cu
care pot dezvolta parteneriate.

Practicantul - este studentul care desfasoara activitati practice, in conformitate cu planul de invatamant, pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor necesare specializarii pentru care se
instruieste. In mod obligatoriu, studentul va avea domiciliul in una din regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaniei

Organizatorul de practica este Universitateade unde provine studentul. Aceasta va genera Conventia de
practica, in acord cu prevederile legale.

Partenerul de practica - este o firma/companie care are domeniul principal de activitate relevant pentru
specializarea Practicantului, care are posibilitatea de a organiza stagii de practica conform dispozitiilor legale si
care a intocmit in acest sens un acord de parteneriat cu liderul de proiect sau cu partenerul.

Cadrul in care se organizeaza si se desfasoara fiecare stagiu de practica va fi stabilit printr-o Conventie de
Practica, incheiata intre liderul de parteneriat sau partener, universitate si student. Practica se va derula atat in
cursul anului, cat si in vacante, in functie de situatia stabilita cu fiecare universitate in parte.

Pe durata efectuarii stagiului de practica, Practicantul va completa Caietul de practica in care va
consemna aspectele importante ale stagiului, cum sunt: perioada, numarul total de ore de practica efectiv
efectuate, datele de identificare ale Partenerului de practica si ale Tutorelui numit de acesta, activitatile
desfasurate, aspecte profesionale specifice; toate aceste insemnari vor fi verificate si validate de catre tutorele
de practica.

La sfarsitul stagiului de practica Partenerul de practica va elibera Practicantului o Adeverinta de practica,
semnata si stampilata de catre reprezentantul legal al liderului de proiect.
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CAPITOLULIII
DURATA STAGIULUI DE PRACTICA CONFORM PLANULUI DE INVATAMANT

Planurile-cadru de invatamant pentru ciclul universitar licenta si masterat vizeaza un numar diferit de
ore pentru stagiile de pregatire practica. Media stagiilor vizate pentru proiect, avand in vedere universitatile cu
care am interactionat pana acum si cu care am semnat acorduri de parteneriat este de 90 ore. Pentru
specializarile/universitatile unde numarul de ore va fi mai mare, stagiul de practica va asigura realizarea tututor
orelor prevazute in programa in proiect.

Planurile cadru de pregatire pentru specializarile vizate de proiect sunt descrise mai jos. Acestea vor fi
completate pe parcursul proiectului, cu urmatoarele versiuni ale prezentului regulament, pe masura ce
identificam alte facultati care vor furniza grup tinta.

Fiecare specializare universitara vizeaza atat dobandirea unor competente profesionale specifice, in corelare cu
domeniul studiat si cu competentele necesare pe piata muncii pentru viitorii absolventi, dar si competente
generale/transversale, care nu sunt specifice unui anume domeniu de studiu ci tuturor domeniilor studiate
(precum competente de comunicare, competente sociale, competente informatice, antreprenoriale,
competenta de a invata, competenta de a comunica in limba materna sau limbi straine).

Programul de practica va fi agreat pentru fiecare student cu universitate, in functie de orarul de studiu, stagiile
putand fi organizate atat in timpul anului scolar cat si pe perioada vacantelor. Zilele de practica pot sa nu fie
consecutive, conform planului de invatamant, obligativitatea fiind aceea de a finaliza toate orele de practica si
a prezenta la final caietul de practica pentr uevaluare studentului.

Fisa de monitorizare periodica a stagiului de practica va fi completata de tutore pe baza propriilor observatii si
interactiuni cu studentul cat timp acesta realizeaza stagiul online sau fizic, iar apoi va fi completata in urma
discutiilor directe cu tutorele din cadrul organizatiei partenere.

Pentru spcializarile pentru care practica se desfasoara integral al sediul unui partener extern, Programul de
practica va fi realizat pornindu-se de programa de pregatire pentru specializarea fiecarui student si va fi agreat
cu operatorul economic. In aceasta situatie, tutorele de practica va realiza monitorizari permanente la locul
derularii practicii si va colabora strans si direct cu tutorele de practica desemnat de catre reprezentatul
partenerului extern. In aceasta situatie, Fisa de monitorizare periodica a stagiului de practica va fi completata
de tutore in urma discutiile directe cu tutorele din cadrul organizatiei partenere.

In toate situatiile, Fisa de monitorizarea a stagiului de practica se va completa dupa incheierea fiecarei
saptamani de stagiu (sau cu o alta frecventa daca situatia o va impune) si va inregistra progresele realizate de
student pe parcursul stagiului de practica.
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CAPITOLUL Il - LOCUL DE DESFASURARE AL ACTIVITATII DE PRACTICA

Practica se va desfasura astfel:

La liderul de proiect si partenerul din proiect. In concordanta cu prevederile Cererii de finantare, minim 40%
din grupul tinta va efectua stagiul de practica la sediile liderului de proiect si partenerului.

& Punct de lucru Lider: Mircea Vulcanescu 45, Sector 1, Bucuresti

& Sediu Partener: Constanta, Bvd Tomis 314, BI LT5a Sc A, et 1, ap 3.

& Punct de lucru partener: Bucuresti, str Emanoil Porumbaru nr 16, apt 1, Sector 1, Bucuresti

2. la parteneri externi, adica in intreprinderi care au activitati autorizate, principale sau secundare relevante
pentru soecializarea studentilor, persoane juridice din Romania, care au dotarea si personalul calificat necesar
organizarii unor stagii de practica.

Conventia de practica si anexele sale stabileste cadrul general al desfasurarii stagiilor de practica
conform legislatiei in vigoare.

Activitatea de practica se poate derula si la firme care opereaza in alte domenii decat partenerii, cu
conditia ca acestea sa aiba ateliere si echipe si/sau departamente specializate in cadrul carora studentul sa
poata efectua lucrari practice relevante pentru specializarea sa.

Toate detaliile mentionate mai sus sunt stabilite in Conventia de Practica incheiata intre cele trei parti.

Practicantul isi asuma intreaga raspundere pentru respectarea, pe toata durata stagiului de practica, a
normelor de organizare si de protectie a muncii specifice Partenerului de Practica, precum si a regulamentelor
de ordine interioara stabilite de acesta.
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Anexa 2
ACORD DE PARTENERIAT PENTRU PRACTICA
Nr. data / /
1. PARTILE
11 ceeeeenenn. ,cusediulin ... , reprezentatd prin .oeeeeeeeeeeenn.. identificat(a) cu
Cl seria ......... nr.......... , eliberat(a) de .......... la data de ......... ,CNP ............. , CU
domiciliul in localitatea ................ in calitate de Organizator de practica
si

1.2. TRAVEL TIME D&R S.R.L. cu sediul in Bucuresti, strada Anton Pann, nr.2, Sector 3,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/15226/2005 , CUI 17926970, reprezentata de
Stefan Andrei-Valeriu identificat cu Cl seria RK 319598, eliberat de SPCEP S3 la data de
08.04.2019, CNP 1790329440020, cu domiciuliul in localitatea Bucuresti Sector 3 Str.
Anton Pann nr.2 parter, ap 3, in calitate de Solicitant in proiect si partener de practica in
cadrul proiectului POCU/626/6/13/133306 “Investim in tineri. Studentii de astazi,
profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS 133306

si

1.3. GRANT BOX CONSULTING S.R.L. cu sediul in Constanta, strada Blvd.Tomis 314
B, bl. LT5A, Sc. A, etaj 1 ,apartament 3, inregistrata la Registrul Comertului sub nr.
J13/1800/06.06.2017, CUI 37703840 reprezentata prin Horia Boian, in calitate de Partener

de proiect si partener de practica in cadrul proiectului POCU/626/6/13/133306 “Investim
in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS 133306

Au convenit sa incheie prezentul Acord de parteneriat pentru Practica in cadrul
proiectului POCU/626/6/13/133306 “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii
de maine Young-Pro”, MySMIS 133306.
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2. OBIECTUL

2.1. Prezentul Acord de Parteneriat pentru Practica reprezinta intelegerea Partilor cu privire la
realizarea unei colaborari cu privire la organizarea si derularea in cadrul proiectului
POCU/626/6/13/133306 “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de maine
Young-Pro”, MySMIS 133306 a urmatoarelor tipuri de actiuni:

e stagii de practica pentru studentii ........................ din Bucuresti

e sesiuni de orientare si consilierea profesionala pentru fiecare student integrat in
stagiul de pregatire practica prin proiect, urmand ca toate datele colectate despre
studenti, profile si rezultatele testelor sa fie furnizate universitatii pentru a le integra in
programele de studiu in vederea sprijinirii insertiei acestora pe piata muncii si definirii
unui traseu de studii si professional adecvat.

e Promovarea proiectului POCU/626/6/13/133306 “Investim in tineri. Studentii de
astazi, profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS 133306 in cadrul universitati
pe tot parcursul anului scoal 2020-2021 si 2021-2022 pe cai si mijloace, agreate de
comun acord cu Beneficiarul, Partenerul si Organizatorul de practica, cu scopul
atragerii in proiect a propriilor studenti eligibili din cadrul universitatii;

» permiterii afisajului cu identitatea vizuala a proiectului la locatia universtiatii;

 stabilirii cadrului operational ce permite studentilor declarati eligibili ca si grup
tinta in cadrul proiectului POCU/626/6/13/133306 “Investim in tineri. Studentii de
astazi, profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS 133306, sa efectueze stagiile de
practica la locatia partenerului;

e asigurarii unor spatii pentru realizarea informarii si consilierii profesionale a
studentilor, daca va fi necesar, pentru activitatile derulate in spatii fizice, nu online,
pentru a facilita prezenta studentilor la sesiunile de consiliere in incinta universitatii.

» permiterii accesului la locatia derularii stagiilor de practica cu grupul tinta eligibil al
proiectului a echipelor de audit/ monitorizare din cadrul proiectului;

 realizarii instruirii SSM pentru studentii alocati de universitate anterior integrarii in
stagiul de practica.

2.2. Prin ,,student eligibil” se intelege studentul care indeplineste urmatoarele conditii:

e student cu domiciliul in oricare dintre regiunile mai putin devoltate ale Romaniei
(exceptie studenti cu domiciliul in buletin in Bucuresti si llfov)

» student Tnmatriculat la o facultate cu specializare eligibila pentru proiect din cadrul
Universitatii "Romano-Americana” din Bucuresti, pentru care dovada apartenentei la
grupul tinta se va putea realiza prin intermediul adeverintei emise de institutia de
invatamant/carnet de student vizat pentru anul universitar in curs;

» student inmatriculat in an de invatamant care are activitatea de practica prevazuta in
planul de invatamant obligatoriu;

» student care desfasoara stagiu de practica cu durata inclusa in planul de Invatamant
obligatoriu si in perioada prevazuta in acest plan;
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» student pentru care Universitatea "Romano-Americana” din Bucuresti va emite toate
documentele necesare dovedirii eligibilitatii stagiului de practica: adeverinta de
student, conventie de practica, unde vor fi mentionate: specializarea,
numarul de credite acordate studentului, numele si datele de contact ale profesorului
indrumator, portofoliul de practica, precum si orice alte informatii care pot li solicitate
ulterior de Ol POCU-MEN in vederea verificarilor sau clarificarilor

2.3. La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu programa analitica / portofoliul de
practica, Universitatea “Romano-Americana” din Bucuresti efectueazda o evaluare a
cunostintelor studentilor care au participat la activitatea de practica si ii acorda un calificativ.
Evaluarea si notarea finala se va face de catre Universitatea "Romano-Americana” din
Bucuresti.

3. DURATA ACORDULUI, INTRAREA IN VIGOARE

3.1. Prezentul Acord de Parteneriat pentru Practica se incheie pe o perioadd determinata,
respectiv de la data semnarii sale de catre ambele parti pana la data 21.09.2022.

4. OBLIGATIILE PARTILOR:

Partile se obliga sa colaboreze si sa sustind derularea acordului prin furnizarea de expertiza si
resurse umane pentru activitatile de care sunt responsabile, activitati si responsabilitati
stabilite de comun acord, in functie de obiectul acestora.

4.1. Partea descrisa la pct.1.1 se obliga:

1. Sa& colaboreze si sa sustind derularea activitatilor comune prin furnizarea de expertiza

si resurse umane pentru activitatile in care este implicat;

Sa asigure logistica adecvata pentru desfasurarea colaborarii;

Sa ofere informatii legate de programele educationale;

4. Sa numeasca o persoana de contact care va tine permanent legatura cu partenerii de
practica;

wmn

4.2. Partile descrise la pct. 1.2 si 1.3 se obliga:

1. Sanu ingradeasca 1n nici un fel accesul la orice tip de informatie ce poate fi de interes
pentru partener;

2. Aduce la cunostinta studentului si temele pentru stagiile de practicd, in concordantd
cu programa de practica specifica specializarii

3. Sa numesca o persoana de contact care va tine permanent legatura cu universitatea;
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4. Popularizeaza evenimentele comune derulate de partile prezentului Acord de
parteneriat pentru practica organizate in proiect pe site-ul www.young-pro.ro si
contul de Facebook dedicate.

5. Sa promoveze activitatea proiectului prin canalele proprii in randul studentilor, cat si

a specialistilor;

Sa sprijine si sa incurajeze activitatea partenerilorin orice fel posibil si legal.

7. Saasigure organizarea stagiilor de practica in conformitate cu curricullum de practica
prevazut in programa universitara sis a atinga prin expertiza furnizata toate
competentele vizate de planul individual de practica al fiecarui student

8. Sa asigure organizarea sesiunilor de orientare si consiliere profesionala la standard de
calitate sis a centralizeze toate documentele si informatiile corespunzatoare

9. Sa asigure confidentialitatea datelor procesate sis a le foloseasca doar cu respectarea
criteriilor GDPR in vigoare, in scopurile declarate.

o

5. MODALITATI DE INCETARE A CONTRACTULUI
Prezentul acord inceteaza:

5.1. Prin acordul ambelor parti;
5.2. Incélcarea in mod culpabil de cétre una dintre parti a obligatiilor asumate.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1. Partile convin sa pastreze in stricta confidentialitate informatiile primite si sunt de acord
sa prevind orice utilizare sau divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii.

6.2. Informatiile confidentiale vor fi folosite de parti numai in scopul executarii acordului de
parteneriat si vor putea fi dezvaluite numai persoanelor implicate in executarea contractului.

7. CLAUZE SPECIALE

7.1. Activitatile din cadrul colaborarii vor fi realizate in baza consultarii si acordului reciproc
al partilor.

7.2. Realizarea activitatilor va depinde de existenta resurselor materiale, financiare si umane
de care dispune fiecare parte.

7.3. Modificarea prezentului acord se va face prin act aditional incheiat intre parti. Partea
care are initiativa modificarii prezentului acord va transmite celeilalte parti, in scris, spre
analiza, propunerile sale.

7.4. Prezentul acord de colaborare are caracterul unui acord cadru. Acordul cadru va fi
completat, dupa caz, cu contracte de colaborare.
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8. NOTIFICARI

8.1. Orice notificare/corespondenta adresata de o parte celeilalte parti este valabil
comunicatad daca este predatd sau transmisa la adresa mentionatd in partea introductiva a
prezentului acord de colaborare.

8.2. Tn cazul in care notificarea/corespondenta va fi transmisa prin posti, se va face prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire §i se considera primita de destinatar la data
mentionatd de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

8.3. Schimbarea adresei nu este opozabila celeilalte parti decat daca a fost notificata cu cel
putin 5 zile lucratoare Tnainte.

9. LITIGII

9.1. Partile se vor stradui, de buna credinta, sa rezolve pe cale amiabilda eventualele litigii,
controverse sau diferende aparute din sau 1n legatura cu acest acord.

9.2. Tn cazul In care nu se ajunge la o solutie pe cale amiabila, litigiile, controversele,
diferendele se vor Thainta spre rezolvare institutiilor abilitate.

10. DISPOZITII FINALE

10.1 Prezentul acord constituie un document cadru de colaborare intre Parti, in vederea
realizarii obiectivelor propuse, putand fi completat sau modificat prin intelegerea Partilor.

Prezentul Acord de Parteneriat pentru Practica s-a incheiat si semnat de cele trei parti, la

Bucuresti, astazi in 3 (trei) exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte.

UNIVERSITATEA | ..e.e Semnatura si stampila
TRAVEL TIME D&R SRL Stefan Andrei-Valeriu Semnatura si stampila
GRANT BOX CONSULTING | Horia Boian Semnatura si stampila
SRL
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Anexa 3
ACORD DE PARTENERIAT PENTRU PRACTICA

Nr. data / /

1. PARTILE

1. TRAVEL TIME D&R S.R.L. cu sediul In Bucuresti, strada Anton Pann, nr.2, Sector 3,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/15226/2005, CUI 17926970, reprezentata de
Stefan Andrei-Valeriu, in calitate de Solicitant in proiect si partener de practica in cadrul
proiectului POCU/626/6/13/133306 “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de
maine Young-Pro”, MySMIS 133306

1.1. GRANT BOX CONSULTING S.R.L. cu sediul in Constanta, strada Blvd.Tomis 314 B, bl.
LT5A, Sc. A, etaj 1, apartament 3, inregistrata la Registrul Comertului sub nr.
J13/1800/06.06.2017, CUI 37703840 reprezentata prin Horia Boian, in calitate de Partener de
proiect si partener de practica in cadrul proiectului POCU/626/6/13/133306 “Investim in
tineri. Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS 133306.

si
1.2, ciiiiiiiiiiiininiienanenn, cu sediul in................ , reprezentatd prin .............. in calitate de .....in
calitate de Partener de practica au convenit sa incheie prezentul Acord de parteneriat pentru

Practica in cadrul proiectului POCU/626/6/13/133306 “Investim in tineri. Studentii de astazi,
profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS 133306.

2. OBIECTUL

2.1. Prezentul Acord de Parteneriat pentru Practica reprezinta intelegerea Partilor cu privire la
realizarea unei colaborari CU ..................... n vederea:

e sprijinirii, anterior inceperii perioadei de practica obligatorie prevazuta in planurile de
invatamant  ale  facultatilor cu  specializari  eligibile  in  proiectul
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POCU/626/6/13/133306 “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de
maine Young-Pro”, MySMIS 133306 din cadrul ambelor universitati dar si pe durata
perioadei de practica obligatorie, a promovarii proiectului POCU/626/6/13/133306
“Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS
133306, pe cai si mijloace, agreate de comun acord cu Beneficiarul si Partenerul
proiectului, cu scopul atragerii in proiect a propriilor studenti / masteranzi eligibili din
cadrul universitatii;

o permiterii afisajului cu identitatea vizuala a proiectului la locatia partenerului de
practica;

« stabilirii cadrului operational ce permite studentilor declarati eligibili ca si grup tinta
in cadrul proiectului POCU/626/6/13/133306 “Investim in tineri. Studentii de astazi,
profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS 133306, sa efectueze stagiile de
practica la locatia partenerului;

 asigurarii unei sali pentru realizarea informarii si consilierii profesionale a studentilor
cu profil tehnic, daca este cazul in proiect;

o permiterii accesului la locatia derularii stagiilor de practica cu grupul tinta eligibil al
proiectului a echipelor de audit/ monitorizare din cadrul proiectului;

 realizarii instruirii SSM pentru studentii proprii anterior intrarii la stagiul de practica.

2.2. Prin ,,student / masterand eligibil” se intelege:

» student Tnmatriculat la o facultate cu specializare eligibila pentru proiect din cadrul
Universitatii............cccoue..e.. din Bucuresti, pentru care dovada apartenentei la grupul
tinta se va putea realiza prin intermediul adeverintei emise de institutia de invatamant;

e cetatean al statelor membre UE cu domiciliul sau resedinta legala in Romania:

» student Tnmatriculat in an de invatamant care are activitatea de practica prevazuta in
planul de invatamant obligatoriu;

e student care desfasoara stagiu de practica cu durata inclusa in planul de invatdmant
obligatoriu si in perioada prevazutd in acest plan;

o student pentru care Universitatea............ccocvevveevererenennnnn din Bucuresti va emite toate
documentele necesare dovedirii eligibilitatii stagiului de practica: adeverinta de
student, conventie de practica, unde vor fi mentionate: specializarea, numarul de
credite acordate studentului, numele si datele de contact ale profesorului indrumator,
portofoliul de practica, precum si orice alte informatii care pot li solicitate ulterior de
Ol POCU-MEN in vederea verificarilor sau clarificarilor

2.3. La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu programa analitica / portofoliul de
practica, Universitatea ........ccceceviervernnnne din Bucuresti efectueazd o evaluare a
cunostintelor studentilor/ masteranzilor care au participat la activitatea de practica si ii acorda
un calificativ.  Evaluarea si  notarea finala se va face de catre
Universitatea............ccceevvvevivvennnennn, din Bucuresti.

3. DURATA ACORDULUI, INTRAREA IN VIGOARE

3.1. Perioada de valabilitate a prezentului acord incepe la data semnarii acestuia si inceteaza la 2 ani

dupa data finalizarii prioadei de implementare a proiectului finantat din surse nerambursabile.

o
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Prelungirea perioadei de valabilitate a contractului de finantare conduce automat la extinderea

perioadei de valabilitate a prezentului acord.

4. OBLIGATIILE PARTILOR:

Partile se obliga sa colaboreze si sa sustind derularea acordului prin furnizarea de expertiza si
resurse umane pentru activitatile de care sunt responsabile, activititi si responsabilitati
stabilite de comun acord, in functie de obiectul acestora.

4.1. Partea descrisa la pct.1.3 se obliga:

1. Sa colaboreze si sa sustind derularea activitatilor comune prin furnizarea de expertiza
si resurse umane pentru activitatile in care este implicat;

Sa asigure logistica adecvatad pentru desfasurarea colabordrii;

Sa ofere informatii legate de programele educationale;

4. Sanumeascd o persoand de contact care va tine permanent legatura cu partenerul;

wmn

4.2. Partile descrise la pct. 1.1 si 1.2 se obliga:

1. Sanu ingradeasca in nici un fel accesul la orice tip de informatie ce poate fi de interes
pentru partener,

2. Aduce la cunostinta studentului si temele pentru stagiile de practicd, in concordanta

cu programa de practica specifica specializarii

Sa numesca o persoand de contact care va tine permanent legatura cu partenerul;

4. Popularizeaza evenimentele commune derulate de partile prezentului Acord de
parteneriat pentru practica organizate de in proiect pe site-ul www.uav.ro si contul de
Facebook @stagiipractica;

5. Sa promoveze activitatea proiectului prin canalele proprii in randul studentilor, cat si
a specialistilor;

6. Sa sprijine si sd incurajeze activitatea partenerului in orice fel posibil si legal.

w

5. MODALITATI DE INCETARE A CONTRACTULUI
Prezentul acord inceteaza:

5.1. Prin acordul ambelor parti;
5.2. Incélcarea in mod culpabil de catre una dintre parti a obligatiilor asumate.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1. Partile convin sa pastreze in strictd confidentialitate informatiile primite si sunt de acord
sd previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii.

It’s
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6.2. Informatiile confidentiale vor fi folosite de parti numai in scopul executarii acordului de
parteneriat si vor putea fi dezvaluite numai persoanelor implicate in executarea contractului.

7. CLAUZE SPECIALE

7.1. Activitatile din cadrul colaborarii vor fi realizate in baza consultarii si acordului reciproc
al partilor.

7.2. Realizarea activitatilor va depinde de existenta resurselor materiale, financiare si umane
de care dispune fiecare parte.

7.3. Modificarea prezentului acord se va face prin act aditional incheiat intre parti. Partea
care are initiativa modificarii prezentului acord va transmite celeilalte parti, In scris, spre
analiza, propunerile sale.

7.4. Prezentul acord de colaborare are caracterul unui acord cadru. Acordul cadru va fi
completat, dupa caz, cu contracte de colaborare.

8. NOTIFICARI

8.1. Orice notificare/corespondentd adresatd de o parte celeilalte parfi este valabil
comunicata daca este predatd sau transmisa la adresa mentionatd in partea introductiva a
prezentului acord de colaborare.

8.2. In cazul in care notificarea/corespondenta va fi transmisd prin posta, se va face prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data
mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

8.3. Schimbarea adresei nu este opozabila celeilalte parti decat daca a fost notificata cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte.

9. LITIGII

9.1. Partile se vor stradui, de buna credinta, sa rezolve pe cale amiabild eventualele litigil,
controverse sau diferende aparute din sau in legatura cu acest acord.

9.2. In cazul in care nu se ajunge la o solutie pe cale amiabild, litigiile, controversele,
diferendele se vor Tnainta spre rezolvare institutiilor abilitate.

10. DISPOZITII FINALE

10.1 Prezentul acord constituic un document cadru de colaborare intre Parti, in vederea
realizarii obiectivelor propuse, putand fi completat sau modificat prin Intelegerea Partilor.

It’s
|

TRAVEL]ime

.
A ’( TRAVEL NATION




* X %
% *
* *

* >
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Prezentul Acord de Parteneriat pentru Practica s-a incheiat si semnat de cele trei parti, la

Bucuresti, astazi

parte.

TRAVEL TIME D&R S.R.L.

Andrei-Valeriu Stefan

n 3 (trei) exemplare originale, cate unul pentru fiecare

GRANT BOX CONSULTING | Horia Boian
SRL
( (
semnatura) semnatura) semnatura)
Tntocmit,
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ANEXA 1

CONVENTIE CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea................. (denumita in continuare organizator de practica), reprezentata de Rector ., adresa organizatorului
A€ PIACHICA: ..uevvveeeeieieiise sttt semail: e, ,telefon: .o ,fax: ...

Societatea comerciala, persoana juridica Partener extern SRL (denumlta in continuare partener de practica), reprezentata dedL. ..... in calitate
de ... , adresa partenerului de practica: ... , CIF .. , email: ... , telefon: ... adresa unde se va desfasura stagiul de

la partenerul
(denumit in continuare practicant) CNP
, Ziua nasterii ..., locul nasterii .. ., pasaport (daca
este  cazul) ., permisul de sedere (daca este cazul) ., adresa de domiciliu
..., adresa unde va locui pe durata desfésuraru stagiului de practica

Student/masterand

nscris Tn anul universitar ... , la Universitatea......... , facultatea ..o anul de studii ...... , seria
.......... , Qrupa ....cooevvveeenenn., €mail institutional & ......o.oeiiieee, telefon:

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice
si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte
integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica
cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.

ARTICOLUL 2

Statutul practicantului

Practicantul raméne, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3

Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de ........coccevrvreennns
2) Perioada  desfasurarii  stagiului de practica este de la (zi/lund/an) ... pand la  (zi/lund/an)

ARTICOLUL 4

Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

o Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putind sd beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind
stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

0 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

xSe efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

xSe efectueaza in cadrul proiectului POCU “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS

133306

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui
contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in naturd, specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sd execute activitatile
specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui
regulament, conducitorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de invatdgmant unde practicantul este inscris §i dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sdnitate in munca pe care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului
de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul
de practica sau clientii sii, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener
de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitdtile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate
in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectdrii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform
regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate
si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilittile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru
securitatea si sdnatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor precizate
in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii
practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica



(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea
desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregétire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul
prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica
conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabild a conducdtorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei
informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite specificate in prezentul
contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1)) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dna Functia ..
Telefon

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmérirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de practica:
DI/DN@ ...ttt e FUnctia ..ocooveveeireeiiseeeee s
Telefon ..covovvveeveicen, [ G Email institutional ..........cccvvveeeinreeieiesieieniesnens

(3) Tutorele de practica - angajat in proiect (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica din
proiect, Grant Box Consulting SRL):

DI/Dna

Telefon

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ............c.ceeuue

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practicda

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in permanenta, pe baza
unei fige de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare
a practicantului n activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de
ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant.
Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

» denumirea modulului de pregitire;

* competente exersate;

« activitati desfasurate pe perioada stagiului de practicd;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

(4) Caietul de practica va fi insotit de portofoliul de practica (prezentat in anexa la conventia cadru).

ARTICOLUL 11.1
Sanatatea si securitatea in muncd. Protectia sociald a practicantului

(1) In cazul stagiilor externe, practicantul anexeazi prezentei conventii-cadru dovada asiguririi medicale valabila in perioada si pe teritoriul
statului unde se desfagoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea gi securitatea in munca a practicatului pe durata
stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind
asigurdrile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la
accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa
instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 11.2
Protectia datelor cu caracter personal
(1) Organizatorul de practica si partenerul de practica se obliga sa isi asume si sa aplice prevederile Acordului privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, care face parte integrantd si completeaza prevederile prezentei conventii-cadru.
(2) Prin semnarea prezentei conventii-cadru, practicantul confirma c ia la cunostintd aupra prelucrarii datelor cu caracter personal care Ti
apartin si cd este informat asupra continutului prezentei conventii-cadru, precum si al Acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
anterior mentionat.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregadtire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:
(2) Avantaje eventuale:
(3) Alte precizari:

ARTICOLUL 13
Prevederi finale
Aceasta conventie-cadru s-a incheiat in trei exemplare la data: ...........c.ccccceenee



Rector — Universitatea..................
(Organizator de practici)

Reprezentant — SC Partener extern SRL
(Partener de practici)

Student/masterand -
(Practicant)

Numele si prenumele

Data

Semnatura

Stampila

Am luat cunostinta

Nume si prenume

Functie

Semnitura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Tutore de practica -angajat in
proiect

Data




ANEXA LA CONVENTIA-CADRU

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Acest Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (denumit in continuare "Acord" sau ,,Acordul”), incheiat la data de ...
face parte integranta si completeaza:

Conventia-cadru de colaborare privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentii sau masterat
nUMArul ......eeeeeecnnnne din data de.................

denumita in continuare ,,Conventia-cadru”

si este incheiat intre:
UNIVERSITATEA.......cco i BTV =T [TV JCIF e, , reprezentatd de.........oovereieniienenns .
in calitate de Rector, denumita in continuare ,,Organizatorul de practica”,

si

SC Partener de practica extern SRL denumita in continuare ,,Partenerul de practica”

5

,,Organizatorul de practica” si ,,Partenerul de practica” pot fi denumiti in continuare in mod individual ,,Partea” si in mod colectiv ,,Partile”.

Avand in vedere ca:

e incheierea si executarea Conventiei-cadru presupune, de asemenea, Prelucrarea de citre fiecare dintre Parti a unor Date cu caracter personal
apartinand reprezentantilor celeilalte Parti, Prelucrare care are ca scop documentarea incheierii si gestionarea executérii Conventiei-cadru, precum
si indeplinirea unor obligatii legale in legatura cu incheierea si executarea Conventiei-cadru, fiecare dintre Parti stabilind in mod individual
scopurile si mijloacele de Prelucrare a respectivelor Date si actionand, in legaturad cu aceste Prelucrari, in calitate de Operator independent;

e  Partile doresc incheierea unui acord care sa guverneze drepturile si obligatiile acestora in ceea ce priveste activitatile de Prelucrare a Datelor cu
caracter personal desfasurate in contextul executérii Conventiei-cadru;

In sensul prezentului Acord, termenii definiti enumerati mai jos au urmatoarele semnificatii:

e Legislatia aplicabild in materie de protectie a datelor: desemneaza Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE — denumit GDPR; notiunea astfel definita acopera si se refera la toate celelalte legi si reglementari aplicabile
in Romania care au incidentd sau impact asupra prelucrarii datelor cu caracter personal

. Operator: desemneaza persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau orice alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste
scopurile si mijloacele de Prelucrare a Datelor cu caracter personal; in cazul in care scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite de dreptul
Uniunii sau dreptul intern, Operatorul sau criteriile specifice de numire a acestuia pot fi prevazute de aceste legi.

e  Persoani imputernicitd de operator: desemneaza o persoand fizica sau juridicd, o autoritate publica, o agentie sau orice alt organism care
Prelucreaza Date cu caracter personal in numele Operatorului.

e Persoana vizata: desemneaza o persoana fizica identificatd sau identificabila in legatura cu care se prelucreaza Datele cu caracter personal.

. Date cu caracter personal: desemneaza orice informatie referitoare la o persoana fizica identificatd sau identificabild; o persoana identificabila
este una care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un identificator cum ar fi un nume, un numar de identificare, date
despre locatie, un identificator online sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.

. Incilcarea securitatii Datelor cu caracter personal: desemneaza o incilcare a securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea,
pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizatd a Datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate in alt mod.

. Prelucrare: desemneaza orice operatiune sau set de operatiuni efectuate cu privire la Datele cu caracter personal sau asupra seturilor de Date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, precum colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

1.  Categoriile de date. Categorii de persoane vizate. Scopul prelucrarii. Temei juridic

in vederea incheirii si executarii Conventiei-cadru, fiecare Parte, in calitate de Operator, poate prelucra urmitoarele categorii de date cu caracter
personal:

- date de identificare si de contact ale reprezentantilor legali ai Partilor, prelucrate inclusiv pentru indeplinirea unor obligatii legale, respectiv:
nume, prenume, serie si numar act de identitate/célatorie, emitent, data limita de valabilitate a documentului, cetatenie, adresa de e-mail institutionald,
numar de telefon de serviciu, functie;

4



- date de identificare si de contact de la locul de munca ale persoanelor de contact desemnate de Parti, respectiv: nume, prenume, adresa de e-
mail institutionald, numar de telefon institutional, departament, functie;

date de identificare si date de contact apartinand studentilor, in calitate de practicanti conform prevederilor Conventiei-cadru, respectiv:
nume, prenume, CNP, ziua nasterii, locul nasterii, cetatenia, identificatorul de pasaport (daca este cazul), identificatorul permisului de sedere (daca este
cazul), adresa de domiciliu, adresa unde va locui studentul pe durata desfasurarii stagiului de practica, anul universitar, facultatea, anul de studii, seria,
grupa, adresa de email institutional, numarul telefon;
- date de identificare si date de contact apartinand cadrelor didactice ale, avand responsabilitati in derularea Conventiei-cadru, respectiv: nume,
prenume, adresa de e-mail institutionald, numar de telefon institutional, departament, functie);

Datele pot fi colectate de catre una dintre Parti de la cealalta Parte sau direct de la persoana vizata. Partea care dezvaluie aceste date confirma ca este
autorizata sa furnizeze acele date cu caracter personal Partii destinatare.

Fiecare Parte va utiliza datele cu caracter personal care fac obiectul Conventiei-cadru exclusiv in scopul validarii si exercitarii atributiilor si obligatiilor
legale, in scopul executarii Conventiei-cadru si in vederea comunicarii cu angajatii si practicantii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate este necesara pentru a permite Partilor sa incheie si sa execute Conventia-cadru.

2. Prelucrarea datelor. Masuri de securitate

in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate mentionate mai sus, Organizatorul de practici si Partenerul de practica
vor determina in mod individual scopurile si mijloacele prelucrarii pentru prelucrarile individuale si impreund pentru prelucrarile aferente calitatii de
operatori asociati.

Fiecare Parte va prelucra Date cu caracter personal exclusiv in scopul incheierii si executarii Conventiei-cadru, inclusiv dezvaluirea Datelor cu caracter
personal catre cealaltd Parte si garanteaza cd Prelucreaza Datele cu caracter personal in deplind conformitate cu Legislatia aplicabild in materie de
protectie a datelor si ca isi va respecta obligatia de a informa Persoanele vizate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Fiecare dintre Operatori se angajeaza:
- sa Isi respecte toate obligatiile aferente calitatii de Operator prevazute de GDPR;

- sa se asigure cd datele personale sunt prelucrate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior Tntr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri;

- sa asigure minimizarea datelor personale procesate n raport cu scopurile pentru care sunt prelucrate;
- sa asigure restrictionarea accesului la prelucrarea datelor cu caracter personal doar catre personal autorizat (principiul ,,need to know™),

- sa ia toate masurile necesare pentru a asigura responsabilizarea intregului sdu personal cu acces la datele cu caracter personal si pentru a se
asigura ca toti membrii personalului sdu sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal;

- sa pund in aplicare si sa mentind masuri tehnice si organizatorice adecvate privind prelucrarea datelor cu caracter persoanal, care sa
indeplineasca cerintele GDPR;

- sa isi respecte obligatiile aferente calitatii de Operator cu privire la incalcarea securitatii datelor cu caracter personal si sa informeze cealalta
Parte cu privire la orice asemenea incélcare semnificativa a securitatii datelor cu caracter personal de interes pentru cealalta Parte, fara nicio intarziere
nejustificata.

3.  Exactitatea datelor

Este important ca datele personale prelucrate de fiecare Parte sa fie corecte si actuale. Fiecare Parte va informa cealalta Parte in cazul in care ia la
cunostinta ca au intervenit modificari privind datele cu caracter personal prelucrate in conformitate cu cele de mai sus, in masura in care informatiile
sunt relevante pentru executarea Conventiei-cadru.

4.  Stocarea datelor

Fiecare parte va pastra datele cu caracter personal atat timp cét este necesar pentru executarea Conventiei-cadru, inclusiv in scopul indeplinirii oricaror
obligatii legale de pastrare, obligatii contabile, de raportare sau arhivare, care pot implica prelucrarea acestor date.

Datele personale ale studentilor, in calitate de practicanti conform prevederilor Conventiei-cadru vor fi sterse de catre Partenerul de practica dupa
incetarea valabilitatii Conventiei-cadru, Tntr-un termen de maximum 30 zile.

5. Transferul citre terte Parti - Subcontractarea

in executarea Conventiei-cadru, fiecare Parte, in calitatea sa de Operator, poate contracta furnizori de servicii care vor capita calitatea de Persoane
imputernicite de Operator, cu conditia ca acestea sa fie tinute de a respecta obligatiile prevazute de GDPR.

in acest sens, Operatorul trebuie sa incheie cu Persoana imputernicitd de Operator un acord de prelucrare a datelor (in conformitate cu cerintele legale
previzute la articolul 28 al GDPR), sau un echivalent al acestuia, pentru a asigura conformitatea legala cu privire la prelucrarea acestor date.

Partenerul de practicd este autorizat cu titlu general sa contracteze terte parti in vederea prestarii serviciilor, fara acordul prealabil scris dat de
Organizatorul de practica. Cu toate acestea, Partenerul de practica va informa Organizatorul de practica cu privire la orice modificari preconizate cu
privire la respectivele terte parti, pentru a oferi Organizatorului de practica posibilitatea de a formula obiectii.

in cazul in care Partenerul de practici intentioneazi si subcontracteze servicii unei terte parti, Organizatorul de practica nu se va putea opune in mod
discretionar la subcontractarea serviciilor.

6. Transferul datelor catre terte tiri

Niciun Operator nu va transfera date cu caracter personal citre nicio tard din afara Spatiului Economic European, cu exceptia cazului in care ofera
garantii adecvate pentru transferul efectuat, cum ar fi: (i) transfer catre orice tara considerata de catre Comisia UE ca asigura un nivel de protectie
adecvat; (ii) transfer in conformitate cu principiile Privacy Shield (sau o schema echivalentd) sau (iii) transfer supus unui alt mecanism de transfer de
date sau a unor alte garantii adecvate conform cerintelor GDPR.

7.  Drepturile persoanelor vizate ale ciror date sunt prelucrate in legituri cu Conventia-cadru



in temeiul Regulamentului GDPR, persoanele vizate isi pot exercita urmitoarele drepturi cu privire la datele personale prelucrate in legatur cu
Conventia-cadru, in raport cu fiecare dintre Operatori, dupa caz: dreptul de acces la date (art. 15 al GDPR), dreptul la rectificare (art. 16 al GDPR) in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — art. 17 al GDPR), dreptul la restrictionarea prelucrarii
(art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor (art. 20 al GDPR), dreptul la opozitie (art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale automatizate (art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra datelor (art. 22 alin. 3 al GDPR), dreptul de adresare catre Autoritatea Nationala
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si/sau catre instantele de judecatd competente (art. 12 alin. 4 al GDPR).

Pentru a revizui, verifica, rectifica sau solicita stergerea informatiilor personale, a se opune prelucrarii datelor cu caracter personal, sau pentru a exercita
oricare dintre drepturile de mai sus, Partile pot fi contactate in scris la urmatoarele adrese de email:

o Pentru Organizatorul de practica:
o Pentru Partenerul de practica: ..........cccoeverueiririeieeneneeeseenes
8.  Informarea persoanelor vizate

Fiecare Operator este responsabil de faptul ca toate persoanele vizate ale caror date sunt prelucrate pentru executarea si indeplinirea Conventiei-cadru
cadru sunt informate cu privire la prelucrarea datelor lor cu caracter personal.

Prin semnarea Conventiei-cadru, fiecare dintre semnatari confirma ca a fost informat asupra prelucrarii datelor sale cu caracter personal.

9.  Valabilitate. Rispundere

Fiecare dintre Operatori il va despagubi pe celdlalt pentru pierderile, daunele, costurile, cheltuielile si alte obligatii (inclusiv taxele juridice si altele)
suportate sau impuse celuilalt Operator si referitoare la o pretentie a unui tert, in masura in care aceasta se datoreaza nerespectarii de catre cealalta Parte
a obligatiilor de protectie a datelor cu caracter personal care i revin.

Prezentul Acord va inceta in momentul incetérii Conventiei-cadru.

Toate modificarile si completarile la prezentul Acord sunt valabile numai daca sunt efectuate in scris.

UNIVERSITATEA .......cccovcvenne. SC Partener extern de practica SRL

RECTOR,

Data SemMNarii ..c...oeeeveirvevernnnns Data Semnarii .....ccccovevrvevvennnanns



PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat

1 Durata totald a pregatirii practice:

2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul timpului de lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:

6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica

7. Modalitati prin care se asigurda complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul/masterandul in institutia de
invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada stagiului de practica:

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al practicii, pe perioada stagiului de
practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandirea de
cétre practicant a

competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica:
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica
Nr. Competenta Modulul de pregatire Locul de munca Activitati planificate Observatii
13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire practica

Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Tutore de practica -
angajat in proiect

Practicant




ANEXA 1

CONVENTIE CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea................. (denumita in continuare organizator de practica), reprezentata de Rector ., adresa organizatorului
A€ PIACHICA: ..uevvveeeeieieiise sttt semail: e, ,telefon: .o ,fax: ...

Societatea comerciala, persoana juridica SRL (denumita Tn contlnuare partener de practica), reprezentata de dl. in calltate de administrator,
adresa partenerului de practica:, CIF, email:, telefon: , adresa unde se va desfasura stagiul de
practica:
partenerul extern Societatea comerciald, persoana juridica.... ...(denumita 1in

continuare partener de practica), reprezentata de
................................................................. in calitate de

......... . (denumit in continuare practicant) CNP
.......................................... , Ziua nasterii ..., locul nasterii , pasaport (daca
., permisul de sedere (dacd este cazul) .o, , adresa de domiciliu
, adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica

inscris Tn anul universitar ... " , facultatea .........cccccoevinns anul de studii ...... , seria
.......... , Qrupa ....ccoevveeenenn., €mail institutional @ ... telefon:

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice
si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte
integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica
cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.

ARTICOLUL 2

Statutul practicantului

Practicantul riméne, pe toatd durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al institutiei de invatdmant superior.

ARTICOLUL 3

Durata si perioada desfagurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de ........coocevvreernn
2) Perioada  desfasurarii  stagiului de practica este de la (zi/lund/an) ... panda la  (zi/lund/an)

ARTICOLUL 4

Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

o Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind
stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

0 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

xSe efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

xSe efectueaza in cadrul proiectului POCU “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS

133306

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui
contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prim sau avantaje in naturd, specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica si respecte programul de lucru stabilit i sa execute activitatile
specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui
regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a ingtiintat conducdtorul institutiei de invagamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sdnitate in munca pe care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului
de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul
de practica sau clientii sii, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decét cu acordul respectivului partener
de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitdtile partenerului de practica

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale cdrui obligatii sunt mentionate
in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform
regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatdmant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate
si sanatate in munca, 1n conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatea si sdnatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor precizate
in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii
practice.

ARTICOLUL 7



Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneazd un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea
desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de catre partenerul de practicd in cadrul
prezentei conventii, conducatorul institutiei de invagamant superior (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregétire practica
conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducdtorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei
informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite specificate Tn prezentul
contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
DI/Dna
Telefon

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmérirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de practica:
DI/DNA ...ttt Functia
Telefon ..o FaX oo Email institutional ...

(3) Tutorele de practica - angajat in proiect (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica din
proiect, Grant Box Consulting SRL):

DIDNG ...t FUnctia ..ooeveenieneniciccccnce

Telefon ..o FaX oo EMail oo

ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ...........c.cceuee

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practicda

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in permanenta, pe baza
unei fige de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare
a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de
ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant.
Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

» denumirea modulului de pregitire;

* competente exersate;

« activitati desfasurate pe perioada stagiului de practicd;

» observatii personale privitoare la activitatea depusa.

(4) Caietul de practica va fi insotit de portofoliul de practica (prezentat in anexa la conventia cadru).

ARTICOLUL 11.1
Sanatatea si securitatea in muncd. Protectia sociald a practicantului

(1) In cazul stagiilor externe, practicantul anexeaza prezentei conventii-cadru dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul
statului unde se desfagoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdndtatea si securitatea in munca a practicatului pe durata
stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind
asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la
accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasérii la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa
instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 11.2
Protectia datelor cu caracter personal
(1) Organizatorul de practica si partenerul de practica se obliga sa isi asume si sa aplice prevederile Acordului privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, care face parte integrantd si completeaza prevederile prezentei conventii-cadru.
(2) Prin semnarea prezentei conventii-cadru, practicantul confirma c ia la cunostintd aupra prelucrarii datelor cu caracter personal care Ti
apartin si ca este informat asupra continutului prezentei conventii-cadru, precum si al Acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
anterior mentionat.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregdtire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:
(2) Avantaje eventuale:
(3) Alte precizari:

ARTICOLUL 13
Prevederi finale
Aceasta conventie-cadru s-a incheiat in trei exemplare la data: ..o



Rector — Universitatea..................
(Organizator de practici)

Reprezentant — SC SRL
(Partener de practica)

Student/masterand -
(Practicant)

Numele si prenumele

Data

Semnatura

Stampila

Am luat cunostinta

Nume si prenume

Functie

Semnitura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Tutore de practica angajat
prin proiect

Data




ANEXA LA CONVENTIA-CADRU

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Acest Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (denumit in continuare "Acord" sau ,,Acordul”), incheiat la data de ...
face parte integranta si completeaza:

Conventia-cadru de colaborare privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenti sau masterat
nUMArul ......eeeeeecnnnne dindatade ..............

denumita in continuare ,,Conventia-cadru”

si este incheiat intre:
UNIVERSITATEA.......cco i BTV =T [TV JCIF e, , reprezentatd de.........oovereieniienenns .
in calitate de Rector, denumita in continuare ,,Organizatorul de practica”,

si

SC i, SRL denumita in continuare ,,Partenerul de practica”
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,,Organizatorul de practica” si ,,Partenerul de practica” pot fi denumiti in continuare in mod individual ,,Partea” si in mod colectiv ,,Partile”.

Avand in vedere ca:

e incheierea si executarea Conventiei-cadru presupune, de asemenea, Prelucrarea de citre fiecare dintre Parti a unor Date cu caracter personal
apartinand reprezentantilor celeilalte Parti, Prelucrare care are ca scop documentarea incheierii si gestionarea executarii Conventiei-cadru, precum
si indeplinirea unor obligatii legale in legatura cu incheierea si executarea Conventiei-cadru, fiecare dintre Parti stabilind in mod individual
scopurile si mijloacele de Prelucrare a respectivelor Date si actionand, in legdtura cu aceste Prelucrari, in calitate de Operator independent;

e Partile doresc incheierea unui acord care sa guverneze drepturile si obligatiile acestora in ceea ce priveste activititile de Prelucrare a Datelor cu
caracter personal desfasurate in contextul executérii Conventiei-cadru;

1n sensul prezentului Acord, termenii definiti enumerati mai jos au urmatoarele semnificatii:

e Legislatia aplicabild in materie de protectie a datelor: desemneaza Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE — denumit GDPR; notiunea astfel definita acopera si se refera la toate celelalte legi si reglementari aplicabile
in Romania care au incidentd sau impact asupra prelucrarii datelor cu caracter personal

. Operator: desemneaza persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau orice alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste
scopurile si mijloacele de Prelucrare a Datelor cu caracter personal; in cazul in care scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite de dreptul
Uniunii sau dreptul intern, Operatorul sau criteriile specifice de numire a acestuia pot fi prevazute de aceste legi.

e Persoana imputerniciti de operator: desemneaza o persoand fizica sau juridicd, o autoritate publica, o agentie sau orice alt organism care
Prelucreaza Date cu caracter personal in numele Operatorului.

e Persoana vizata: desemneaza o persoana fizica identificatd sau identificabila in legatura cu care se prelucreaza Datele cu caracter personal.

. Date cu caracter personal: desemneaza orice informatie referitoare la o persoana fizica identificatd sau identificabild; o persoana identificabila
este una care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un identificator cum ar fi un nume, un numar de identificare, date
despre locatie, un identificator online sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.

. Incilcarea securitatii Datelor cu caracter personal: desemneaza o incélcare a securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea,
pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizatd a Datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate in alt mod.

. Prelucrare: desemneaza orice operatiune sau set de operatiuni efectuate cu privire la Datele cu caracter personal sau asupra seturilor de Date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, precum colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

1.  Categoriile de date. Categorii de persoane vizate. Scopul prelucrarii. Temei juridic

in vederea incheirii si executarii Conventiei-cadru, fiecare Parte, in calitate de Operator, poate prelucra urmitoarele categorii de date cu caracter
personal:

- date de identificare si de contact ale reprezentantilor legali ai Partilor, prelucrate inclusiv pentru indeplinirea unor obligatii legale, respectiv:
nume, prenume, serie si numar act de identitate/célatorie, emitent, data limita de valabilitate a documentului, cetatenie, adresa de e-mail institutionald,
numar de telefon de serviciu, functie;
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- date de identificare si de contact de la locul de munca ale persoanelor de contact desemnate de Parti, respectiv: nume, prenume, adresa de e-
mail institutionald, numar de telefon institutional, departament, functie;

date de identificare si date de contact apartindnd studentilor ASE, in calitate de practicanti conform prevederilor Conventiei-cadru, respectiv:
nume, prenume, CNP, ziua nasterii, locul nasterii, cetatenia, identificatorul de pasaport (daca este cazul), identificatorul permisului de sedere (daca este
cazul), adresa de domiciliu, adresa unde va locui studentul pe durata desfasurarii stagiului de practica, anul universitar, facultatea, anul de studii, seria,
grupa, adresa de email institutional, numarul telefon;
- date de identificare si date de contact apartinind cadrelor didactice ale ASE, avand responsabilitati in derularea Conventiei-cadru, respectiv:
nume, prenume, adresa de e-mail institutionala, numar de telefon institutional, departament, functie);

Datele pot fi colectate de catre una dintre Parti de la cealaltd Parte sau direct de la persoana vizata. Partea care dezvaluie aceste date confirma ca este
autorizata sa furnizeze acele date cu caracter personal Partii destinatare.

Fiecare Parte va utiliza datele cu caracter personal care fac obiectul Conventiei-cadru exclusiv in scopul validarii si exercitarii atributiilor si obligatiilor
legale, in scopul executarii Conventiei-cadru si in vederea comunicarii cu angajatii si practicantii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate este necesard pentru a permite Partilor sa incheie si sa execute Conventia-cadru.

2. Prelucrarea datelor. Masuri de securitate

In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate mentionate mai sus, Organizatorul de practica si Partenerul de practica
vor determina in mod individual scopurile si mijloacele prelucrarii pentru prelucrarile individuale si impreund pentru prelucrarile aferente calitatii de
operatori asociati.

Fiecare Parte va prelucra Date cu caracter personal exclusiv in scopul incheierii si executarii Conventiei-cadru, inclusiv dezvaluirea Datelor cu caracter
personal catre cealaltd Parte si garanteaza cd Prelucreaza Datele cu caracter personal in deplind conformitate cu Legislatia aplicabila in materie de
protectie a datelor si ca isi va respecta obligatia de a informa Persoanele vizate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Fiecare dintre Operatori se angajeaza:
- sa Isi respecte toate obligatiile aferente calitatii de Operator prevazute de GDPR;

- sa se asigure cd datele personale sunt prelucrate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior Tntr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri;

- sa asigure minimizarea datelor personale procesate in raport cu scopurile pentru care sunt prelucrate;
- sa asigure restrictionarea accesului la prelucrarea datelor cu caracter personal doar catre personal autorizat (principiul ,,need to know™),

- sa ia toate masurile necesare pentru a asigura responsabilizarea intregului sau personal cu acces la datele cu caracter personal si pentru a se
asigura ca toti membrii personalului sdu sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal;

- sa pund in aplicare si sd mentind masuri tehnice si organizatorice adecvate privind prelucrarea datelor cu caracter persoanal, care sa
indeplineasca cerintele GDPR;

- sa isi respecte obligatiile aferente calitatii de Operator cu privire la incalcarea securitatii datelor cu caracter personal si sa informeze cealalta
Parte cu privire la orice asemenea incélcare semnificativa a securitatii datelor cu caracter personal de interes pentru cealalta Parte, fara nicio intarziere
nejustificata.

3.  Exactitatea datelor

Este important ca datele personale prelucrate de fiecare Parte sa fie corecte si actuale. Fiecare Parte va informa cealaltd Parte in cazul in care ia la
cunostinta ca au intervenit modificari privind datele cu caracter personal prelucrate in conformitate cu cele de mai sus, in masura in care informatiile
sunt relevante pentru executarea Conventiei-cadru.

4.  Stocarea datelor

Fiecare parte va pastra datele cu caracter personal atat timp cét este necesar pentru executarea Conventiei-cadru, inclusiv in scopul indeplinirii oricaror
obligatii legale de pastrare, obligatii contabile, de raportare sau arhivare, care pot implica prelucrarea acestor date.

Datele personale ale studentilor ASE, in calitate de practicanti conform prevederilor Conventiei-cadru vor fi sterse de catre Partenerul de practica
dupa incetarea valabilititii Conventiei-cadru, intr-un termen de maximum 30 zile.

5. Transferul citre terte Parti - Subcontractarea

in executarea Conventiei-cadru, fiecare Parte, in calitatea sa de Operator, poate contracta furnizori de servicii care vor capita calitatea de Persoane
Tmputernicite de Operator, cu conditia ca acestea sa fie tinute de a respecta obligatiile prevazute de GDPR.

in acest sens, Operatorul trebuie sa incheie cu Persoana imputernicitd de Operator un acord de prelucrare a datelor (in conformitate cu cerintele legale
prevézute la articolul 28 al GDPR), sau un echivalent al acestuia, pentru a asigura conformitatea legala cu privire la prelucrarea acestor date.

Partenerul de practicd este autorizat cu titlu general sa contracteze terte parti in vederea prestarii serviciilor, farda acordul prealabil scris dat de
Organizatorul de practica. Cu toate acestea, Partenerul de practica va informa Organizatorul de practica cu privire la orice modificari preconizate cu
privire la respectivele terte parti, pentru a oferi Organizatorului de practica posibilitatea de a formula obiectii.

in cazul in care Partenerul de practici intentioneazi si subcontracteze servicii unei terte parti, Organizatorul de practica nu se va putea opune in mod
discretionar la subcontractarea serviciilor.

6. Transferul datelor catre terte tiri

Niciun Operator nu va transfera date cu caracter personal citre nicio tard din afara Spatiului Economic European, cu exceptia cazului in care ofera
garantii adecvate pentru transferul efectuat, cum ar fi: (i) transfer catre orice tara consideratd de catre Comisia UE ca asigura un nivel de protectie
adecvat; (ii) transfer in conformitate cu principiile Privacy Shield (sau o schema echivalentd) sau (iii) transfer supus unui alt mecanism de transfer de
date sau a unor alte garantii adecvate conform cerintelor GDPR.

7.  Drepturile persoanelor vizate ale ciror date sunt prelucrate in legituri cu Conventia-cadru



in temeiul Regulamentului GDPR, persoanele vizate isi pot exercita urmitoarele drepturi cu privire la datele personale prelucrate in legaturd cu
Conventia-cadru, in raport cu fiecare dintre Operatori, dupa caz: dreptul de acces la date (art. 15 al GDPR), dreptul la rectificare (art. 16 al GDPR) in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — art. 17 al GDPR), dreptul la restrictionarea prelucrarii
(art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor (art. 20 al GDPR), dreptul la opozitie (art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale automatizate (art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra datelor (art. 22 alin. 3 al GDPR), dreptul de adresare catre Autoritatea Nationala
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si/sau catre instantele de judecatd competente (art. 12 alin. 4 al GDPR).

Pentru a revizui, verifica, rectifica sau solicita stergerea informatiilor personale, a se opune prelucrarii datelor cu caracter personal, sau pentru a exercita
oricare dintre drepturile de mai sus, Partile pot fi contactate in scris la urmétoarele adrese de email:

o Pentru Organizatorul de practica: gdpr@ase.ro
o Pentru Partenerul de practica: ..........cccoeverueiririeieeneneeeseenes
8.  Informarea persoanelor vizate

Fiecare Operator este responsabil de faptul ca toate persoanele vizate ale caror date sunt prelucrate pentru executarea si indeplinirea Conventiei-cadru
cadru sunt informate cu privire la prelucrarea datelor lor cu caracter personal.

Prin semnarea Conventiei-cadru, fiecare dintre semnatari confirma ca a fost informat asupra prelucrarii datelor sale cu caracter personal.

9.  Valabilitate. Rispundere

Fiecare dintre Operatori il va despagubi pe celalalt pentru pierderile, daunele, costurile, cheltuielile si alte obligatii (inclusiv taxele juridice si altele)
suportate sau impuse celuilalt Operator si referitoare la o pretentie a unui tert, in masura in care aceasta se datoreaza nerespectarii de catre cealalta Parte
a obligatiilor de protectie a datelor cu caracter personal care Ti revin.

Prezentul Acord va inceta in momentul incetarii Conventiei-cadru.

Toate modificarile si completarile la prezentul Acord sunt valabile numai daca sunt efectuate in scris.

UNIVERSITATEA ........covvene. SC i SRL

RECTOR,

Data SemMNarii ..c...oeeeveirvevernnnns Data Semnarii .....ccccovevrvevvennnanns


mailto:gdpr@ase.ro

PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat

1 Durata totald a pregatirii practice:
2. Calendarul pregatirii:
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul timpului de lucru partial):
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:
5. Deplasarea n afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:
6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica
7. Modalitati prin care se asigurda complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul/masterandul in institutia de
invatamant superior si in
cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada stagiului de practica:
9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al practicii, pe perioada stagiului de
practica:
10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandirea de
cétre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica:
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica
Nr. Competenta Modulul de pregatire Locul de munca Activitati planificate Observatii
13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire practica

Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Tutore de practica angajat
prin proiect

Practicant

Data




ANEXA 1

CONVENTIE CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea................. (denumita in continuare organizator de practica), reprezentata de Rector
A€ PIACHICA: ..uevvveeeeieieiise sttt semail: e, ,telefon: .o ,fax: ...

Societatea comerciald, persoana juridica GRANT BOX CONSULTH\IG SRL (denumita Tn continuare partener de practtca) reprezentata de
dl. Boian Horia in calitate de admistrator, adresa partenerului de practica: Str. Emanoil Porumbaru nr. 16, Sector 1, Bucuresti, CIF 37703840, email:
office@grantbox.ro, telefon: 0722614547, adresa unde se va desﬁsura stagiul de practica: Str. Emanoil Porumbaru nr. 16, Sector 1, Bucuresti.

Student/masterand .................cooeiiiiinnn. eeveeerereeseseessesesesseseeeenneneneens(denUMIt in - continuare practicant) CNP
, ZIUA NASLETIT vovvevvvenreriereeienenens locul nastem ...................................... , cetdtean ... , pasaport (daca
este . permisul  de sedere (daca  este  cazul) .o , adresa de domiciliu
........................... , adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica

., adresa organizatorului

.y la Universitatea...........cccceeeveeveiieriincnn , facultatea ...........ccoevevenns anul de studii ...... , seria
email institutional : ............coooieiieireienneens, tElEFON:

inscris n anul universitar ...
., grupa.....

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice
si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte
integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica
cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.

ARTICOLUL 2

Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3

Durata si perioada desfagurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de .............cccoeurenee.
2) Perioada  desfasurarii  stagiului de practica este de la (zi/lund/an) ......ccoooiiiennnns pand la  (zi/lund/an)

ARTICOLUL 4

Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

o Se efectueaza in cadrul unui contract de muncd, cei doi parteneri putind s beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind
stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

0 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

xSe efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

xSe efectueaza in cadrul proiectului POCU “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS

133306

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situaia in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui
contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura, specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit §i sa execute activitatile
specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui
regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de invatamant unde practicantul este inscris si dupd primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca pe care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului
de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul
de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener
de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate
in portofoliul de practica, parte integrant a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform
regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatamant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate
si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru
securitatea si sdnatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor precizate
in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii
practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica
(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea
desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.



(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de cétre partenerul de practica in cadrul
prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica
conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei
informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite specificate in prezentul
contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DI/DN@ ...ttt Functia ..
Telefon ... . Fax Email ..
(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de practica:
Dl/Dna ... ettt ettt r s Functia .....
Telefon ..o Email institutional ...
ARTICOLUL 9

Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ............ccccueuene

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregdtire practicd

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in permanenta, pe baza
unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare
a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de
ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant.
Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

 denumirea modulului de pregatire;

* competente exersate;

« activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

(4) Caietul de practica va fi insotit de portofoliul de practica (prezentat in anexa la conventia cadru).

ARTICOLUL 11.1
Sanatatea si securitatea in muncd. Protectia sociald a practicantului

(1) In cazul stagiilor externe, practicantul anexeaza prezentei conventii-cadru dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul
statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca a practicatului pe durata
stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind
asigurdrile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la
accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa
instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 11.2
Protectia datelor cu caracter personal
(1) Organizatorul de practica si partenerul de practica se obliga sa 1si asume si sa aplice prevederile Acordului privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, care face parte integranta si completeaza prevederile prezentei conventii-cadru.
(2) Prin semnarea prezentei conventii-cadru, practicantul confirma ca ia la cunostinta aupra prelucrarii datelor cu caracter personal care Ti
apartin si cd este informat asupra continutului prezentei conventii-cadru, precum si al Acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
anterior mentionat.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregdtire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:
(2) Avantaje eventuale:
(3) Alte precizari:

ARTICOLUL 13
Prevederi finale
Aceastd conventie-cadru s-a incheiat in trei exemplare la data: ..............c..........
Rector — Universitatea Reprezentant — SC Grant Box Consulting Student/masterand -
(Organizator de practici) SRL (Practicant)
(Partener de practica)

Numele si prenumele

Data

Semnatura




Stampila

Am luat cunostinta

Nume si prenume

Functie

Semnitura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Data




ANEXA LA CONVENTIA-CADRU

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Acest Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (denumit in continuare "Acord" sau ,,Acordul”), incheiat la data de ...
face parte integranta si completeaza:

Conventia-cadru de colaborare privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenti sau masterat
nUMArul ......eeeeeecnnnne din data de.................

denumita in continuare ,,Conventia-cadru”

si este incheiat intre:
UNIVERSITATEA.......cco i BTV =T [TV JCIF e, , reprezentatd de.........oovereieniienenns .
in calitate de Rector, denumita in continuare ,,Organizatorul de practica”,

si

SC GRANT BOX CONSULTING SRL denumita in continuare ,,Partenerul de practica”
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,,Organizatorul de practica” si ,,Partenerul de practica” pot fi denumiti in continuare in mod individual ,,Partea” si in mod colectiv ,,Partile”.

Avand in vedere ca:

e incheierea si executarea Conventiei-cadru presupune, de asemenea, Prelucrarea de citre fiecare dintre Parti a unor Date cu caracter personal
apartinand reprezentantilor celeilalte Parti, Prelucrare care are ca scop documentarea incheierii si gestionarea executarii Conventiei-cadru, precum
si indeplinirea unor obligatii legale in legatura cu incheierea si executarea Conventiei-cadru, fiecare dintre Parti stabilind in mod individual
scopurile si mijloacele de Prelucrare a respectivelor Date si actionand, in legdtura cu aceste Prelucrari, in calitate de Operator independent;

e Partile doresc incheierea unui acord care sa guverneze drepturile si obligatiile acestora in ceea ce priveste activititile de Prelucrare a Datelor cu
caracter personal desfasurate in contextul executérii Conventiei-cadru;

1n sensul prezentului Acord, termenii definiti enumerati mai jos au urmatoarele semnificatii:

e Legislatia aplicabild in materie de protectie a datelor: desemneaza Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE — denumit GDPR; notiunea astfel definita acopera si se refera la toate celelalte legi si reglementari aplicabile
in Romania care au incidentd sau impact asupra prelucrarii datelor cu caracter personal

. Operator: desemneaza persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau orice alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste
scopurile si mijloacele de Prelucrare a Datelor cu caracter personal; in cazul in care scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite de dreptul
Uniunii sau dreptul intern, Operatorul sau criteriile specifice de numire a acestuia pot fi prevazute de aceste legi.

e Persoana imputerniciti de operator: desemneaza o persoand fizica sau juridicd, o autoritate publica, o agentie sau orice alt organism care
Prelucreaza Date cu caracter personal in numele Operatorului.

e Persoana vizata: desemneaza o persoana fizica identificatd sau identificabila in legatura cu care se prelucreaza Datele cu caracter personal.

. Date cu caracter personal: desemneaza orice informatie referitoare la o persoana fizica identificatd sau identificabild; o persoana identificabila
este una care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un identificator cum ar fi un nume, un numar de identificare, date
despre locatie, un identificator online sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.

. Incilcarea securitatii Datelor cu caracter personal: desemneaza o incélcare a securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea,
pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizatd a Datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate in alt mod.

. Prelucrare: desemneaza orice operatiune sau set de operatiuni efectuate cu privire la Datele cu caracter personal sau asupra seturilor de Date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, precum colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

1.  Categoriile de date. Categorii de persoane vizate. Scopul prelucrarii. Temei juridic

in vederea incheirii si executarii Conventiei-cadru, fiecare Parte, in calitate de Operator, poate prelucra urmitoarele categorii de date cu caracter
personal:

- date de identificare si de contact ale reprezentantilor legali ai Partilor, prelucrate inclusiv pentru indeplinirea unor obligatii legale, respectiv:
nume, prenume, serie si numar act de identitate/célatorie, emitent, data limita de valabilitate a documentului, cetatenie, adresa de e-mail institutionald,
numar de telefon de serviciu, functie;
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- date de identificare si de contact de la locul de munca ale persoanelor de contact desemnate de Parti, respectiv: nume, prenume, adresa de e-
mail institutionald, numar de telefon institutional, departament, functie;

date de identificare si date de contact apartinand studentilor, in calitate de practicanti conform prevederilor Conventiei-cadru, respectiv:
nume, prenume, CNP, ziua nasterii, locul nasterii, cetatenia, identificatorul de pasaport (daca este cazul), identificatorul permisului de sedere (daca este
cazul), adresa de domiciliu, adresa unde va locui studentul pe durata desfasurarii stagiului de practica, anul universitar, facultatea, anul de studii, seria,
grupa, adresa de email institutional, numarul telefon;
- date de identificare si date de contact apartinand cadrelor didactice, avand responsabilitati in derularea Conventiei-cadru, respectiv: nume,
prenume, adresa de e-mail institutionald, numar de telefon institutional, departament, functie);

Datele pot fi colectate de catre una dintre Parti de la cealalta Parte sau direct de la persoana vizata. Partea care dezvaluie aceste date confirma ca este
autorizata sa furnizeze acele date cu caracter personal Partii destinatare.

Fiecare Parte va utiliza datele cu caracter personal care fac obiectul Conventiei-cadru exclusiv in scopul validarii si exercitarii atributiilor si obligatiilor
legale, in scopul executarii Conventiei-cadru si in vederea comunicarii cu angajatii si practicantii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate este necesara pentru a permite Partilor sa incheie si sa execute Conventia-cadru.

2. Prelucrarea datelor. Masuri de securitate

In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate mentionate mai sus, Organizatorul de practica si Partenerul de practica
vor determina in mod individual scopurile si mijloacele prelucrarii pentru prelucrarile individuale si impreund pentru prelucrarile aferente calitatii de
operatori asociati.

Fiecare Parte va prelucra Date cu caracter personal exclusiv in scopul incheierii si executarii Conventiei-cadru, inclusiv dezvaluirea Datelor cu caracter
personal catre cealaltd Parte si garanteaza cd Prelucreaza Datele cu caracter personal in deplind conformitate cu Legislatia aplicabild in materie de
protectie a datelor si ca isi va respecta obligatia de a informa Persoanele vizate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Fiecare dintre Operatori se angajeaza:
- sa Isi respecte toate obligatiile aferente calitatii de Operator prevazute de GDPR;

- sa se asigure cd datele personale sunt prelucrate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior Tntr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri;

- sa asigure minimizarea datelor personale procesate Tn raport cu scopurile pentru care sunt prelucrate;
- sa asigure restrictionarea accesului la prelucrarea datelor cu caracter personal doar catre personal autorizat (principiul ,,need to know™),

- sa ia toate masurile necesare pentru a asigura responsabilizarea intregului sau personal cu acces la datele cu caracter personal si pentru a se
asigura ca toti membrii personalului sdu sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal;

- sa pund in aplicare si sd mentind masuri tehnice si organizatorice adecvate privind prelucrarea datelor cu caracter persoanal, care sa
indeplineasca cerintele GDPR;

- sa isi respecte obligatiile aferente calitatii de Operator cu privire la incalcarea securitatii datelor cu caracter personal si sa informeze cealalta
Parte cu privire la orice asemenea incélcare semnificativa a securitatii datelor cu caracter personal de interes pentru cealalta Parte, fara nicio intarziere
nejustificata.

3.  Exactitatea datelor

Este important ca datele personale prelucrate de fiecare Parte sa fie corecte si actuale. Fiecare Parte va informa cealalta Parte in cazul in care ia la
cunostinta ca au intervenit modificari privind datele cu caracter personal prelucrate in conformitate cu cele de mai sus, in masura in care informatiile
sunt relevante pentru executarea Conventiei-cadru.

4.  Stocarea datelor

Fiecare parte va pastra datele cu caracter personal atat timp cét este necesar pentru executarea Conventiei-cadru, inclusiv in scopul indeplinirii oricaror
obligatii legale de pastrare, obligatii contabile, de raportare sau arhivare, care pot implica prelucrarea acestor date.

Datele personale ale studentilor, in calitate de practicanti conform prevederilor Conventiei-cadru vor fi sterse de catre Partenerul de practica dupa
incetarea valabilitatii Conventiei-cadru, Tntr-un termen de maximum 30 zile.

5. Transferul citre terte Parti - Subcontractarea

in executarea Conventiei-cadru, fiecare Parte, in calitatea sa de Operator, poate contracta furnizori de servicii care vor capita calitatea de Persoane
imputernicite de Operator, cu conditia ca acestea sa fie tinute de a respecta obligatiile prevazute de GDPR.

in acest sens, Operatorul trebuie sa incheie cu Persoana imputernicitd de Operator un acord de prelucrare a datelor (in conformitate cu cerintele legale
previzute la articolul 28 al GDPR), sau un echivalent al acestuia, pentru a asigura conformitatea legala cu privire la prelucrarea acestor date.

Partenerul de practicd este autorizat cu titlu general sa contracteze terte parti in vederea prestarii serviciilor, fara acordul prealabil scris dat de
Organizatorul de practica. Cu toate acestea, Partenerul de practica va informa Organizatorul de practica cu privire la orice modificari preconizate cu
privire la respectivele terte parti, pentru a oferi Organizatorului de practica posibilitatea de a formula obiectii.

in cazul in care Partenerul de practici intentioneazi si subcontracteze servicii unei terte parti, Organizatorul de practica nu se va putea opune in mod
discretionar la subcontractarea serviciilor.

6. Transferul datelor catre terte tiri

Niciun Operator nu va transfera date cu caracter personal citre nicio tard din afara Spatiului Economic European, cu exceptia cazului in care ofera
garantii adecvate pentru transferul efectuat, cum ar fi: (i) transfer catre orice tara consideratd de catre Comisia UE ca asigura un nivel de protectie
adecvat; (ii) transfer in conformitate cu principiile Privacy Shield (sau o schema echivalentd) sau (iii) transfer supus unui alt mecanism de transfer de
date sau a unor alte garantii adecvate conform cerintelor GDPR.

7.  Drepturile persoanelor vizate ale ciror date sunt prelucrate in legituri cu Conventia-cadru



in temeiul Regulamentului GDPR, persoanele vizate isi pot exercita urmitoarele drepturi cu privire la datele personale prelucrate in legaturd cu
Conventia-cadru, in raport cu fiecare dintre Operatori, dupa caz: dreptul de acces la date (art. 15 al GDPR), dreptul la rectificare (art. 16 al GDPR) in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — art. 17 al GDPR), dreptul la restrictionarea prelucrarii
(art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor (art. 20 al GDPR), dreptul la opozitie (art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale automatizate (art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra datelor (art. 22 alin. 3 al GDPR), dreptul de adresare catre Autoritatea Nationala
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si/sau catre instantele de judecatd competente (art. 12 alin. 4 al GDPR).

Pentru a revizui, verifica, rectifica sau solicita stergerea informatiilor personale, a se opune prelucrarii datelor cu caracter personal, sau pentru a exercita
oricare dintre drepturile de mai sus, Partile pot fi contactate in scris la urmatoarele adrese de email:

o Pentru Organizatorul de practica:
o Pentru Partenerul de practica: ..........cccoeverueiririeieeneneeeseenes
8.  Informarea persoanelor vizate

Fiecare Operator este responsabil de faptul ca toate persoanele vizate ale cror date sunt prelucrate pentru executarea si indeplinirea Conventiei-cadru
cadru sunt informate cu privire la prelucrarea datelor lor cu caracter personal.

Prin semnarea Conventiei-cadru, fiecare dintre semnatari confirma ca a fost informat asupra prelucrarii datelor sale cu caracter personal.

9.  Valabilitate. Rispundere

Fiecare dintre Operatori il va despagubi pe celalalt pentru pierderile, daunele, costurile, cheltuielile si alte obligatii (inclusiv taxele juridice si altele)
suportate sau impuse celuilalt Operator si referitoare la o pretentie a unui tert, in masura in care aceasta se datoreaza nerespectarii de catre cealalta Parte
a obligatiilor de protectie a datelor cu caracter personal care i revin.

Prezentul Acord va inceta in momentul incetarii Conventiei-cadru.

Toate modificarile si completarile la prezentul Acord sunt valabile numai daca sunt efectuate in scris.

UNIVERSITATEA ......cccoevvine. SC GRANT BOX CONSULTING SRL

RECTOR,

Data SemMNarii ..c...oeeeveirvevernnnns Data Semnarii .....ccccovevrvevvennnanns



PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat

1 Durata totald a pregatirii practice:
2. Calendarul pregatirii:
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul timpului de lucru partial):
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:
5. Deplasarea n afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:
6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica
7. Modalitati prin care se asigurda complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul/masterandul in institutia de
invatamant superior si in
cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada stagiului de practica:
9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al practicii, pe perioada stagiului de
practica:
10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandirea de
cétre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica:
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica
Nr. Competenta Modulul de pregatire Locul de munca Activitati planificate Observatii
13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire practica

Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Practicant

Data




ANEXA 1

CONVENTIE CADRU
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea................. (denumita in continuare organizator de practica), reprezentata de Rector
A€ PIACHICA: ..uevvveeeeieieiise sttt semail: e, ,telefon: .o ,fax: ...

Societatea comerciala, persoana juridica TRAVEL TIME D&R SRL (denumita in continuare partener de pracnca) reprezentata de dl.
Stefan Andrei Valeriu in calitate de administrator, adresa partenerului de practica: Strada ANTON PANN, Nr. 2, parter, ap.3,sector 3, Bucuresti, CIF
17926970, email: office@travel-time.ro, telefon: 0720887242 , adresa unde se va desfasura stagiul de practica: Str. Mircea Vulcanescu Nr 45, Sector
1, Bucuresti.

Student/masterand

., adresa organizatorului

(denumit in continuare practicant) CNP
...... , ziua nasterii ..., locul nasterii .. ., pasaport (daca
este  cazul) ., permisul de sedere (daca este cazul) ., adresa de domiciliu
..................... , adresa unde va locui pe durata desfésuraru stagiului de practica

inscris Tn anul universitar ... , la Universitatea.........
.......... , Qrupa ....ccoeeeveenenn., €Mail institutional @ ....o.oeviiiieiee,

, facultatea ........c..ccoeevvvvennne anul de studii ...... , seria
telefon: ....coevveeererieeieieinns

ARTICOLUL 1
Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in vederea consolidarii cunostintelor teoretice
si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte
integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica
cuprins in anexa la prezenta conventie-cadru.

ARTICOLUL 2

Statutul practicantului

Practicantul raméne, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student/masterand al institutiei de invatamant superior.

ARTICOLUL 3

Durata si perioada desfasurarii stagiului de practicda

(1) Stagiul de practica va avea durata de ........coovevrvreernn
2) Perioada  desfasurarii  stagiului de practica este de la (zi/lund/an) ... pand la  (zi/lund/an)

ARTICOLUL 4

Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

o Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putind sa beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind
stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

0 Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

xSe efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

xSe efectueaza in cadrul proiectului POCU “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS

133306

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui
contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in naturd, specificate la art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit si sd execute activitatile
specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui
regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a instiintat conducdtorul institutiei de invagamant unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sdnitate in munca pe care si le-a insusit de la reprezentantul partenerului
de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul
de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener
de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitdtile partenerului de practica

(1) Partenerul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale cérui obligatii sunt mentionate
in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-cadru.

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform
regulamentului de organizare si functionare al institutiei de invatdmant superior.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate
si sanatate in munca, 1n conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatea si sdnatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor precizate
in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii
practice.

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica



(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea
desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul
prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior (organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica
conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabild a conducdtorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei
informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite specificate in prezentul
contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului).

ARTICOLUL 8
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

Dl/Dna ... Functia ..
Telefon i .
(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de practica:
DI/DNG ..ottt FUNCHA coovvveveeece e
Telefon ..o FaX oo Email institutional ...........coeovvrniinniiieeiene
ARTICOLUL 9

Evaluarea stagiului de pregdtire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de ............ccccueuue

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practicda

(1) In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in permanenta, pe baza
unei fige de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare
a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de
ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de citre practicant.
Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

 denumirea modulului de pregitire;

* competente exersate;

« activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

(4) Caietul de practica va fi insotit de portofoliul de practica (prezentat in anexa la conventia cadru).

ARTICOLUL 11.1
Sanatatea si securitatea in muncd. Protectia sociald a practicantului

(1) In cazul stagiilor externe, practicantul anexeaza prezentei conventii-cadru dovada asiguririi medicale valabila in perioada si pe teritoriul
statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sdndtatea si securitatea in munca a practicatului pe durata
stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind
asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la
accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa
instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 11.2
Protectia datelor cu caracter personal
(1) Organizatorul de practica si partenerul de practica se obliga sa 1si asume si sa aplice prevederile Acordului privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, care face parte integranta si completeaza prevederile prezentei conventii-cadru.
(2) Prin semnarea prezentei conventii-cadru, practicantul confirma ca ia la cunostinta aupra prelucrarii datelor cu caracter personal care Ti
apartin si cd este informat asupra continutului prezentei conventii-cadru, precum si al Acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
anterior mentionat.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregdtire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:
(2) Avantaje eventuale:
(3) Alte precizari:

ARTICOLUL 13
Prevederi finale
Aceastd conventie-cadru s-a incheiat in trei exemplare la data: ........................
Rector — Universitatea.................. Reprezentant — SC Travel Time D&R SRL Student/masterand -
(Organizator de practici) (Partener de practica) (Practicant)

Numele si prenumele

Data




Semnatura

Stampila

Am luat cunostinta

Nume si prenume

Functie

Semnitura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Data




ANEXA LA CONVENTIA-CADRU

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Acest Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (denumit in continuare "Acord" sau ,,Acordul”), incheiat la data de ...
face parte integranta si completeaza:

Conventia-cadru de colaborare privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenti sau masterat
nUMArul ......eeeeeecnnnne dindatade ..............

denumita in continuare ,,Conventia-cadru”

si este incheiat intre:
UNIVERSITATEA.......cco i BTV =T [TV JCIF e, , reprezentatd de.........oovereieniienenns .
in calitate de Rector, denumita in continuare ,,Organizatorul de practica”,

si

SC TRAVEL TIME D&R SRL denumité in continuare ,,Partenerul de practica”
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,,Organizatorul de practica” si ,,Partenerul de practica” pot fi denumiti in continuare in mod individual ,,Partea” si in mod colectiv ,,Partile”.

Avand in vedere ca:

e incheierea si executarea Conventiei-cadru presupune, de asemenea, Prelucrarea de citre fiecare dintre Parti a unor Date cu caracter personal
apartinand reprezentantilor celeilalte Parti, Prelucrare care are ca scop documentarea incheierii si gestionarea executarii Conventiei-cadru, precum
si indeplinirea unor obligatii legale in legatura cu incheierea si executarea Conventiei-cadru, fiecare dintre Parti stabilind in mod individual
scopurile si mijloacele de Prelucrare a respectivelor Date si actionand, in legdtura cu aceste Prelucrari, in calitate de Operator independent;

e Partile doresc incheierea unui acord care sa guverneze drepturile si obligatiile acestora in ceea ce priveste activititile de Prelucrare a Datelor cu
caracter personal desfasurate in contextul executérii Conventiei-cadru;

1n sensul prezentului Acord, termenii definiti enumerati mai jos au urmatoarele semnificatii:

e Legislatia aplicabild in materie de protectie a datelor: desemneaza Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE — denumit GDPR; notiunea astfel definita acopera si se refera la toate celelalte legi si reglementari aplicabile
in Romania care au incidentd sau impact asupra prelucrarii datelor cu caracter personal

. Operator: desemneaza persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau orice alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste
scopurile si mijloacele de Prelucrare a Datelor cu caracter personal; in cazul in care scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite de dreptul
Uniunii sau dreptul intern, Operatorul sau criteriile specifice de numire a acestuia pot fi prevazute de aceste legi.

e Persoana imputerniciti de operator: desemneaza o persoand fizica sau juridicd, o autoritate publica, o agentie sau orice alt organism care
Prelucreaza Date cu caracter personal in numele Operatorului.

e Persoana vizata: desemneaza o persoana fizica identificatd sau identificabila in legatura cu care se prelucreaza Datele cu caracter personal.

. Date cu caracter personal: desemneaza orice informatie referitoare la o persoana fizica identificatd sau identificabild; o persoana identificabila
este una care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un identificator cum ar fi un nume, un numar de identificare, date
despre locatie, un identificator online sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.

. Incilcarea securitatii Datelor cu caracter personal: desemneaza o incélcare a securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea,
pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizatd a Datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate in alt mod.

. Prelucrare: desemneaza orice Operatiune sau set de operatiuni efectuate cu privire la Datele cu caracter personal sau asupra seturilor de Date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, precum colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

1.  Categoriile de date. Categorii de persoane vizate. Scopul prelucrarii. Temei juridic

in vederea incheirii si executarii Conventiei-cadru, fiecare Parte, in calitate de Operator, poate prelucra urmitoarele categorii de date cu caracter
personal:

- date de identificare si de contact ale reprezentantilor legali ai Partilor, prelucrate inclusiv pentru indeplinirea unor obligatii legale, respectiv:
nume, prenume, serie si numar act de identitate/célatorie, emitent, data limita de valabilitate a documentului, cetatenie, adresa de e-mail institutionald,
numar de telefon de serviciu, functie;
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- date de identificare si de contact de la locul de munca ale persoanelor de contact desemnate de Parti, respectiv: nume, prenume, adresa de e-
mail institutionald, numar de telefon institutional, departament, functie;

date de identificare si date de contact apartindnd studentilor ASE, in calitate de practicanti conform prevederilor Conventiei-cadru, respectiv:
nume, prenume, CNP, ziua nasterii, locul nasterii, cetatenia, identificatorul de pasaport (daca este cazul), identificatorul permisului de sedere (daca este
cazul), adresa de domiciliu, adresa unde va locui studentul pe durata desfasurarii stagiului de practica, anul universitar, facultatea, anul de studii, seria,
grupa, adresa de email institutional, numarul telefon;
- date de identificare si date de contact apartinind cadrelor didactice ale ASE, avand responsabilitati in derularea Conventiei-cadru, respectiv:
nume, prenume, adresa de e-mail institutionala, numar de telefon institutional, departament, functie);

Datele pot fi colectate de catre una dintre Parti de la cealalta Parte sau direct de la persoana vizata. Partea care dezvaluie aceste date confirma ca este
autorizata sa furnizeze acele date cu caracter personal Partii destinatare.

Fiecare Parte va utiliza datele cu caracter personal care fac obiectul Conventiei-cadru exclusiv in scopul validarii si exercitarii atributiilor si obligatiilor
legale, in scopul executarii Conventiei-cadru si in vederea comunicarii cu angajatii si practicantii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate este necesara pentru a permite Partilor sa incheie si sa execute Conventia-cadru.

2. Prelucrarea datelor. Masuri de securitate

In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate mentionate mai sus, Organizatorul de practica si Partenerul de practica
vor determina in mod individual scopurile si mijloacele prelucrarii pentru prelucrarile individuale si impreund pentru prelucrarile aferente calitatii de
operatori asociati.

Fiecare Parte va prelucra Date cu caracter personal exclusiv in scopul incheierii si executarii Conventiei-cadru, inclusiv dezvaluirea Datelor cu caracter
personal catre cealaltd Parte si garanteaza cd Prelucreaza Datele cu caracter personal in deplind conformitate cu Legislatia aplicabild in materie de
protectie a datelor si ca isi va respecta obligatia de a informa Persoanele vizate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Fiecare dintre Operatori se angajeaza:
- sa Isi respecte toate obligatiile aferente calitatii de Operator prevazute de GDPR;

- sa se asigure cd datele personale sunt prelucrate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior Tntr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri;

- sa asigure minimizarea datelor personale procesate n raport cu scopurile pentru care sunt prelucrate;
- sa asigure restrictionarea accesului la prelucrarea datelor cu caracter personal doar catre personal autorizat (principiul ,,need to know™),

- sa ia toate masurile necesare pentru a asigura responsabilizarea intregului sdu personal cu acces la datele cu caracter personal si pentru a se
asigura ca toti membrii personalului sdu sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal;

- sa pund in aplicare si sa mentind masuri tehnice si organizatorice adecvate privind prelucrarea datelor cu caracter persoanal, care sa
indeplineasca cerintele GDPR;

- sa isi respecte obligatiile aferente calitatii de Operator cu privire la incalcarea securitatii datelor cu caracter personal si sa informeze cealalta
Parte cu privire la orice asemenea incélcare semnificativa a securitatii datelor cu caracter personal de interes pentru cealalta Parte, fara nicio intarziere
nejustificata.

3.  Exactitatea datelor

Este important ca datele personale prelucrate de fiecare Parte sd fie corecte si actuale. Fiecare Parte va informa cealalta Parte in cazul in care ia la
cunostinta ca au intervenit modificari privind datele cu caracter personal prelucrate in conformitate cu cele de mai sus, in masura in care informatiile
sunt relevante pentru executarea Conventiei-cadru.

4.  Stocarea datelor

Fiecare parte va pastra datele cu caracter personal atat timp cét este necesar pentru executarea Conventiei-cadru, inclusiv in scopul indeplinirii oricaror
obligatii legale de pastrare, obligatii contabile, de raportare sau arhivare, care pot implica prelucrarea acestor date.

Datele personale ale studentilor ASE, in calitate de practicanti conform prevederilor Conventiei-cadru vor fi sterse de catre Partenerul de practica
dupa incetarea valabilititii Conventiei-cadru, intr-un termen de maximum 30 zile.

5. Transferul citre terte Parti - Subcontractarea

in executarea Conventiei-cadru, fiecare Parte, in calitatea sa de Operator, poate contracta furnizori de servicii care vor cipita calitatea de Persoane
imputernicite de Operator, cu conditia ca acestea sa fie tinute de a respecta obligatiile prevazute de GDPR.

in acest sens, Operatorul trebuie sa incheie cu Persoana imputernicitd de Operator un acord de prelucrare a datelor (in conformitate cu cerintele legale
previzute la articolul 28 al GDPR), sau un echivalent al acestuia, pentru a asigura conformitatea legala cu privire la prelucrarea acestor date.

Partenerul de practica este autorizat cu titlu general sd contracteze terte parti in vederea prestarii serviciilor, fara acordul prealabil scris dat de
Organizatorul de practica. Cu toate acestea, Partenerul de practica va informa Organizatorul de practica cu privire la orice modificari preconizate cu
privire la respectivele terte parti, pentru a oferi Organizatorului de practica posibilitatea de a formula obiectii.

in cazul in care Partenerul de practici intentioneazi si subcontracteze servicii unei terte parti, Organizatorul de practica nu se va putea opune in mod
discretionar la subcontractarea serviciilor.

6. Transferul datelor catre terte tiri

Niciun Operator nu va transfera date cu caracter personal citre nicio tard din afara Spatiului Economic European, cu exceptia cazului in care ofera
garantii adecvate pentru transferul efectuat, cum ar fi: (i) transfer catre orice tara considerata de catre Comisia UE ca asigura un nivel de protectie
adecvat; (ii) transfer in conformitate cu principiile Privacy Shield (sau o schema echivalentd) sau (iii) transfer supus unui alt mecanism de transfer de
date sau a unor alte garantii adecvate conform cerintelor GDPR.

7.  Drepturile persoanelor vizate ale ciror date sunt prelucrate in legituri cu Conventia-cadru



in temeiul Regulamentului GDPR, persoanele vizate isi pot exercita urmitoarele drepturi cu privire la datele personale prelucrate in legatur cu
Conventia-cadru, in raport cu fiecare dintre Operatori, dupa caz: dreptul de acces la date (art. 15 al GDPR), dreptul la rectificare (art. 16 al GDPR) in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat” — art. 17 al GDPR), dreptul la restrictionarea prelucrarii
(art. 18 al GDPR), dreptul la portabilitatea datelor (art. 20 al GDPR), dreptul la opozitie (art. 21 al GDPR), dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale automatizate (art. 22 al GDPR), dreptul de interventie asupra datelor (art. 22 alin. 3 al GDPR), dreptul de adresare catre Autoritatea Nationala
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si/sau catre instantele de judecatd competente (art. 12 alin. 4 al GDPR).

Pentru a revizui, verifica, rectifica sau solicita stergerea informatiilor personale, a se opune prelucrarii datelor cu caracter personal, sau pentru a exercita
oricare dintre drepturile de mai sus, Partile pot fi contactate in scris la urmatoarele adrese de email:

o Pentru Organizatorul de practica: gdpr@ase.ro
o Pentru Partenerul de practica: ..........cccoeverueiririeieeneneeeseenes
8.  Informarea persoanelor vizate

Fiecare Operator este responsabil de faptul ca toate persoanele vizate ale caror date sunt prelucrate pentru executarea si indeplinirea Conventiei-cadru
cadru sunt informate cu privire la prelucrarea datelor lor cu caracter personal.

Prin semnarea Conventiei-cadru, fiecare dintre semnatari confirma ca a fost informat asupra prelucririi datelor sale cu caracter personal.

9.  Valabilitate. Rispundere

Fiecare dintre Operatori il va despagubi pe celalalt pentru pierderile, daunele, costurile, cheltuielile si alte obligatii (inclusiv taxele juridice si altele)
suportate sau impuse celuilalt Operator si referitoare la o pretentie a unui tert, in masura in care aceasta se datoreaza nerespectarii de catre cealalta Parte
a obligatiilor de protectie a datelor cu caracter personal care Ti revin.

Prezentul Acord va inceta in momentul incetarii Conventiei-cadru.

Toate modificarile si completarile la prezentul Acord sunt valabile numai daca sunt efectuate in scris.

UNIVERSITATEA ........covvene. SC TRAVEL TIME D&R SRL

RECTOR,

Data SemMNarii ..c...oeeeveirvevernnnns Data Semnarii .....ccccovevrvevvennnanns
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PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat

1 Durata totald a pregatirii practice:
2. Calendarul pregatirii:
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul timpului de lucru partial):
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:
5. Deplasarea n afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii:
6. Conditii de primire a studentului/masterandului in stagiul de practica
7. Modalitati prin care se asigurda complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul/masterandul in institutia de
invatamant superior si in
cadrul stagiului de practica:
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada stagiului de practica:
9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din unitatea de invatamant - organizator al practicii, pe perioada stagiului de
practica:
10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandirea de
cétre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica:
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica
Nr. Competenta Modulul de pregatire Locul de munca Activitati planificate Observatii
13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire practica

Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Practicant

Data
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020

Anexab

CAIET DE PRACTICA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Cod apel: Cod proiect:133306
POCU/626/6/13

Titlul Proiectului | “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”

Obiectivul general | Imbunatatirea competentelor profesionale a unui numar de 322 de viitori
absolventi de invatamant tertiar universitar cu domiciliul intr-una din
Regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei.

Axa prioritara 6 Educatie si competente

Activitatea A.1.2. Organizarea, planificarea si derularea stagiilor de practica la
angajatori, conform Legii 258/2007

Solicitant Travel Time D&R S.R.L.

Partener Grant Box Consulting S.R.L.

1. CONSIDERATII GENERALE CU PRIVIRE LA INTOCMIREA CAIETULUI DE
PRACTICA

A. Caietul de practica

Caietul de practicd este un document oficial ce se va prezenta dupa incheierea stagiului de
practica.

Caietul de practica are menirea sa asigure consemnarea activitatilor desfasurate de catre fiecare
student in cadrul sesiunilor de practica prevazute in cadrul proiectului “Investim in tineri.
Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”

Caietul de practica este structurat pe mai multe sectiuni, fiecare avand rolul de a ghida si urmari
activitatea studentului.

Fisa individuala de protectia muncii se va completa individual, de catre fiecare participant la
sesiunea de practica.

It's

TRAVEL|ime
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Aceasta se va semna de catre studentul care sustine stagiul de practica si de catre reprezentantul
legal al firmei partenere sau tutorele nominalizat pentru supravegherea si instruirea practicantului
pe toata perioada de desfasurare a stagiului.

Pe toata durata stagiilor de practica, studentii practicanti vor benefica de coordonarea unui tutore
de practica (din partea angajatorului) care se va ocupa de implementarea temelor din programa de
pregatire avand in vedere utilizarea corespunzatoare a echipamentelor. De asemenea, pe tot

parcursul stagiului de practica un reprezentant al Parteneriatului dintre ................. si
UNIVERSITATEA ... din . va oferi suport in organizare.

Planul calendaristic de desfasurare a practicii se completeazda de catre reprezentantul
...................... Si/sau al UniverSitatil ........c.ccoccoeierieisisiesessinieneneeneee:. NOMiNalizat  pentru

supravegherea/organizarea stagiului de practica. Dupa incheierea stagiului de practica studentul
are obligatia sa prezinte referatul de practica (Anexa 7) impreuna cu Anexa 6 — Activitati zilnice.
Dupa fincheierea stagiului de practica tutorele din partea angajatorului are obligativitatea sa
prezinte Anexa 6 — Fisa de prezenta , Anexa 7 — Fisa de monitorizare, Anexa 9 — Raport de
evaluare, Anexa 11 — Raport individual tutore si, doar daca este cazul, si Anexa 8 — Fisa vizite
monitorizare la partenerii externi de practica

Studentul are datoria sa completeze zilnic Caietul de practica si anexele aferente. Fisa de activitati
zilnice/proiectul elaborat va fi semnata si de tutorele desemnat pentru stagiul de practica.

B. Scopul practicii

Principalul scop al stagiilor de practica este de a favoriza tranzitia catre primul loc de munca in
domeniul in care studentii se pregatesc pe parcursul anilor universitari.
Prin proiect ne propunem cresterea gradului de angajabilitate a 322 de studenti din regiunile mai
putin dezvoltate ale Romaniei prin participarea la programe de invatare la locul de munca.
Beneficiile vizate la nivelul grupului-tinta se vor multiplica/transfera la nivel local, regional si
national. Astfel, ele se traduc in beneficii expuse mai jos de la cele pe termen scurt la cele pe
termen lung:
e cresterea gradului de constientizare asupra beneficiilor participarii la programe de invatare
la locul de munca, prin intermediul parteneriatelor dezvoltate si a sesiunilor de informare
si consiliere derulate;

e dezvoltarea de competente profesionale adaptate la cele mai recente evolutii de pe piata
muncii din domeniul it (dezvoltare soft, vanzari)

e cresterea nivelului de ocupare a studentilor din GT,
e cresterea ratei de ocupare a tinerilor la nivel local, regional si, implicit, la nivel national;

e corelarea specializarilor organizate in institutii de invatamant din domeniul it cu cerintele
pietel muncii, in contextul strategiilor nationale relevante;

e promovarea utilizarii TIC in sectoarele cu potential competitiv / din domeniile de
specializare inteligenta in care activeaza Solicitantul.

o valorificarea structurilor de parteneriat social (parteneriatul intre institutiile de invatamant
si angajatori) pentru mentinerea adecvarii ofertei educationale;
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e dezvoltarea de strategii si politici care sa sustind adecvarea ofertei educationale si formarii
profesionale;

e implementarea la nivel regional (si national) a unor modalitdti inovatoare, pilotate in
cadrul proiectului, de stimulare si mentinere a interesului studentilor pentru dobandirea de
competente profesionale si transversale;

In cadrul acestor stagii de practica ne propunem dezvoltarea abilitatilor practice a studentilor in
domeniul in care acestia au pregatire, o relationarea directa cu piata muncii si de asemenea
constientizarea studentilor cu privire la cerintele si nevoile pietei, dezvoltarea abilitatilor care sa
raspunda la aceste cerinte. De asemenea ne propunem orientarea studentilor in organizarea
muncii, deprinderea disciplinei Tn munca, dezvoltarea spiritului de observatie, analiza, decizie,
initiativa in actiune si raspundere.

Obiective urmdrite pentru stagiile de practica

— consolidarea cunostintelor si abilitatilor practice ale studentilor;

— cresterea nivelului de informatii si competente practice aplicate,in randul a 322 de viitori
absolventi de studii tertiare dezvoltate din Romania (din care 33 studenti din med
rural),inscrisi la Universitatile din Bucuresti, Constanta sau alte regiuni;

— 236 de studenti (respectiv min. 73% din totalul pers inscrise in GT) care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii de participant in proiect;

— 37 de persoane din grupul tinta (min.11.49 % din totalul persoanelor inscrise in grupul tinta)
orientate catre formare continua si perfectionare prin noi studii/cursuri de formare;

— 126 persoane din grupul tinta isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de participant
(respectiv min. 39% din totalul persoanelor inscrise in grupul tinta)

Acesta lista are caracter orientativ si nu va limita viitorul angajator de a include in programa
studentului alte activitdati, activitati inovative, prezentarea de tehnologii folosite in diferitele
procese in cadrul companiei, etc. Aceste activitati vor fi discutate in prealabil cu reprezentantul
Beneficiarului, respectiv persona care se va ocupa de organizarea stagiului de practica.

C. Locul de desfasurare a practicii

.......................................... impreuna cu Partenerul UNIVERSITATEA ........cocoiiieieieieie e
va pune la dispozitie studentilor o serie de firme in cadrul carora isi pot desfasura stagiile de
practica.

In functie de specializarea fiecarui student, de interesele, aptitudinile abilitatile si competentele
relevante fiecare membru al Grupului Tinta va fi repartizat pentru sesiunea de practica la una
dintre firmele cu care s-a incheiat o conventie de practica.

In functie de specificul firmei, studentii isi pot desfasura stagiul de practica in diferite locatii de la
punctul de lucru al firmei la unitatea de productie a acesteia.

Locatiile vor fi stabilite in momentul demaririi stagiului de practica si vor fi mentionate in
cadrul caietului de practica.
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In prima zi de practica se alocd un timp pentru instructajul general de protectia muncii, prevenirea
si stingerea incendiilor, iar pe parcursul desfasurarii practicii se va efectua un instructaj de
protectia muncii la locul de munca, specific lucrarilor ce urmeaza a se efectua.

Tot in prima zi de practica, persoana desemnat de firma angajatoare Tmpreuna cu persoana
desemnata din partea Asocierii pentru organizarea stagiului de practica ii va prezenta studentului
activitatile pe care acesta urmeaza sa le desfasoare in perioada de desfasurare a stagiului.

D. Obligatiile unitatilor de practica

Organizatiile unde se desfasoara practica studentilor au urmatoarele obligatii:

e sa asigure conditii optime pentru desfasurarea procesului de practica si sa contribuie
efectiv la instruirea studentilor;

e sa desemneze un responsabil pentru Tnhdrumarea si controlul zilnic al practicii studentilor,
persoana desemnata in cadrul proiectului;

e sa asigure conditii de cazare, igiena corporala si asistenta sanitara pe toata durata practici,
daca este cazul;

e sa asigure instruirea studentilor in probleme de protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor;

e sa asigure conditii optime de lucru si Securitatea munci, indrumarea tehnica si
administrativa pe teren;

e sa informeze studentii despre prevederile din regulamentul de ordine interioard a unitatii,
pe care studentii trebuie sa le cunoasca si sa le respecte;

e sa ia toate masurile necesare pentru tinerea unei evidente clare a prezentei studentilor la
locurile de munca si pentru realizarea programului de activitate zilnica;

e sa asigure accesul studentilor la materialul documentar necesar si utilizat in mod curent la
locul de munca sau aflat in biblioteca unitatii (planul de productie, planul financiar,
diferite normative si instructiuni);

e sa se preocupe de participarea studentilor dezbaterile lucrative ale colectivelor de
specialisti, la discutarea planului zilnic de activitati ale fermelor, sa se integreze in viata
economica, sociald culturald a unitatii;

e sa colaboreze cu cadrele didactice delegate de catre facultate pentru indrumarea si

controlul practicii studentesti acordandu-si tot sprijinul pentru realizarea obiectivelor
propuse.

E. Tndrumarea si controlul practicii

Organizarea practicii studentilor este efectuatd de .......c.ccccercerieene. impreuna cu Partenerul
UNIVERSITATEA ...

Practica studentilor se efectueaza sub indrumarea directa a persoanei desemnate de angajator si
nominalizat in cadrul proiectului “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de
maine Young-Pro” ................ mpreuna cu UNIVERSITATEA ... sunt
responsabili de:
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organizeaza deplasarea studentilor la punctele de lucru;

pune la dispozitia studentului echipamentul necesar pentru desfasurarea stagiului de
practica;

anunta din timp perioada de desfasurare a stagiului de practica, astfel incat studentii sa fie
in masura sa se pregateasca si sa realizeze activitatea,;

repartizeaza studentii in formatii de lucru, conform prevederilor din tematica de practica;
indruma in permanenta studentii pe tot parcursul derularii practicii;

efectueaza saptamanal analiza activitatii pe grupe de studenti;

controleaza saptamanal caietele de practica ale studentilor;

tin legdtura permanent cu reprezentantii firmei partenere pentru a asigura desfasurarea
corespunzatoare a practicii;

semnaleaza imediat orice abateri si nereguli sesizate in derularea practicii;
asista la activitatea studentilor pe fiecare perioada de practica;

raspund de modul cum s-a organizat programul de practica pe teren;

fac propuneri pentru imbunatatirea desfasurarii activitatii la practica.

Obligatiile studentilor

Studentii au obligatia de a completa si pastra ingrijit caietul de practica;

Studentii au obligatia de a respecta programa de practica propusa Si sa nu se abata de la
aceasta;

Studentii se vor incadra in programul de practica si vor participa activ la desfasurarea
lucrarilor planificate;

Sa manifeste respect fata de intreg corpul de implementare a proiectului si personalul
angajat al unitatilor de practica;

Sa respecte programul zilnic de practica sa prezinte interes fata de activitatile prevazute si
sa participe activ la realizarea lor;

Prezentarea la institutiile sau unitatile productive se va face la datele fixate prin conventia
de practica incheiata cu respectivele unitati;

Parasirea locului de practica este strict interzisa, studentul suportdnd toate consecintele
legale.

Studentii au datoria ca in timpul practicii sa se integreze in "viata™ unitatilor respective;

Finalizarea stagiului de practica

Dupa finalizarea stagiului de practica studentul are datoria sa depuna caietul de practica in

care isi va consemna experienta stagiului de practica, activitatile zilnice pe care le-a desfasurat,
conform anexe prezentate la prezentul document. Astfel, pe langa rolul de a consemna realitatea si
veridicitatea activitatilor desfasurate caietul vine si cu rolul de a puncta, pentru practicant,
elementele majore care au constituit pentru el stagiul de practica, experiente personale care 1l pot
motiva in invatare, in dobandirea cunostintelor si competentelor relevante unei anumite pozitii sau
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unor anumite categorii de pozitii spre care aspira. La caietul de practica se vor anexa si fisele
zilnice de prezenta semnate de reprezentantul angajatorului.

Angajatorul, respectiv persoana desemnata in cadrul acordului de parteneriat, va furniza
un feedback succint, scris, catre practicant, in care este consemnata experienta potentialului
angajator, sprijinind studentul sa inteleagd mai bine perspectiva angajatorului, valorile care o
conduc si impactul care este asteptat/creat de demersul unui angajat in rolul/rolurile pe care le-a
experimentat.

Portofoliul va reprezenta si o resursa utila in obtinerea primului job relevant, dar si un
instrument valoros pentru cadrul didactic in deciziile pe care trebuie sa le ia in abordarea
continutului educational cu impact asupra nivelului si adecvarii pregatirii studentului.
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Anexa 1 la caietul de practica

FISA DE IDENTIFICARE

STUDENT

FACULTATEA

PROGRAMUL DE STUDII (SPECIALIZARE)

ANUL

INSTITUTIA / COMPANIA GAZDA

PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA

TOTAL ORE DE PRACTICA

TOTAL ABSENTE / DIN CARE MOTIVATE

TUTORE

TUTORE DE PRACTICA ANGAJAT PRIN PROIECT

Nume si prenume reprezentant din partea
Beneficiarului/Partenerului din proiect

Semnatura

Nume si prenume student

Semnatura

Nume si prenume tutore
Semnatura

Nume si prenume tutore de practica
angajat prin proiect

Semnatura

Anexa 2 la caietul de practica

ACTIVITATI ZILNICE - RAPORT DE PRACTICA
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Data
Interval orar
Locatie

Activitati (referat de practica)
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Echipament utilizat (daca este
cazul)

Competente exersate

Observatii personale
(experienta dobandita,
aptitudini, valori, etc.)

Nume si prenume student Nume si prenume tutore

Semnatura Semnatura

Nume si prenume tutore de practica angajat prin
proiect

Semnatura

Se anexeaza la Caietul de practica Anexele 7, 9, 10 si 11 elaborate de tutore pentru student
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020

Anexab

CAIET DE PRACTICA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Cod apel: Cod proiect:133306
POCU/626/6/13

Titlul Proiectului | “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”

Obiectivul general | Imbunatatirea competentelor profesionale a unui numar de 322 de viitori
absolventi de invatamant tertiar universitar cu domiciliul intr-una din
Regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei.

Axa prioritara 6 Educatie si competente

Activitatea A.1.2. Organizarea, planificarea si derularea stagiilor de practica la
angajatori, conform Legii 258/2007

Solicitant Travel Time D&R S.R.L.

Partener Grant Box Consulting S.R.L.

1. CONSIDERATII GENERALE CU PRIVIRE LA INTOCMIREA CAIETULUI DE
PRACTICA

A. Caietul de practica

Caietul de practicd este un document oficial ce se va prezenta dupa incheierea stagiului de
practica.

Caietul de practica are menirea sa asigure consemnarea activitatilor desfasurate de catre fiecare
student in cadrul sesiunilor de practica prevazute in cadrul proiectului “Investim in tineri.
Studentii de astazi, profesionistii de maine Young-Pro”

Caietul de practica este structurat pe mai multe sectiuni, fiecare avand rolul de a ghida si urmari
activitatea studentului.

Fisa individuala de protectia muncii se va completa individual, de catre fiecare participant la
sesiunea de practica.
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Aceasta se va semna de catre studentul care sustine stagiul de practica si de catre reprezentantul
legal al firmei partenere sau tutorele nominalizat pentru supravegherea si instruirea practicantului
pe toata perioada de desfasurare a stagiului.

Pe toata durata stagiilor de practica, studentii practicanti vor benefica de coordonarea unui tutore
de practica (din partea angajatorului) care se va ocupa de implementarea temelor din programa de
pregatire avand in vedere utilizarea corespunzatoare a echipamentelor. De asemenea, pe tot

parcursul stagiului de practica un reprezentant al Parteneriatului dintre ................. si
UNIVERSITATEA ... din . va oferi suport in organizare.

Planul calendaristic de desfasurare a practicii se completeazda de catre reprezentantul
...................... Si/sau al UniverSitatil ........c.ccoccoeierieisisiesessinieneneeneee:. NOMiNalizat  pentru

supravegherea/organizarea stagiului de practica. Dupa incheierea stagiului de practica studentul
are obligatia sa prezinte referatul de practica (Anexa 7) impreuna cu Anexa 6 — Activitati zilnice.
Dupa fincheierea stagiului de practica tutorele din partea angajatorului are obligativitatea sa
prezinte Anexa 6 — Fisa de prezenta , Anexa 7 — Fisa de monitorizare, Anexa 9 — Raport de
evaluare, Anexa 11 — Raport individual tutore si, doar daca este cazul, si Anexa 8 — Fisa vizite
monitorizare la partenerii externi de practica

Studentul are datoria sa completeze zilnic Caietul de practica si anexele aferente. Fisa de activitati
zilnice/proiectul elaborat va fi semnata si de tutorele desemnat pentru stagiul de practica.

B. Scopul practicii

Principalul scop al stagiilor de practica este de a favoriza tranzitia catre primul loc de munca in
domeniul in care studentii se pregatesc pe parcursul anilor universitari.
Prin proiect ne propunem cresterea gradului de angajabilitate a 322 de studenti din regiunile mai
putin dezvoltate ale Romaniei prin participarea la programe de invatare la locul de munca.
Beneficiile vizate la nivelul grupului-tinta se vor multiplica/transfera la nivel local, regional si
national. Astfel, ele se traduc in beneficii expuse mai jos de la cele pe termen scurt la cele pe
termen lung:
e cresterea gradului de constientizare asupra beneficiilor participarii la programe de invatare
la locul de munca, prin intermediul parteneriatelor dezvoltate si a sesiunilor de informare
si consiliere derulate;

e dezvoltarea de competente profesionale adaptate la cele mai recente evolutii de pe piata
muncii din domeniul it (dezvoltare soft, vanzari)

e cresterea nivelului de ocupare a studentilor din GT,
e cresterea ratei de ocupare a tinerilor la nivel local, regional si, implicit, la nivel national;

e corelarea specializarilor organizate in institutii de invatamant din domeniul it cu cerintele
pietel muncii, in contextul strategiilor nationale relevante;

e promovarea utilizarii TIC in sectoarele cu potential competitiv / din domeniile de
specializare inteligenta in care activeaza Solicitantul.

o valorificarea structurilor de parteneriat social (parteneriatul intre institutiile de invatamant
si angajatori) pentru mentinerea adecvarii ofertei educationale;
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e dezvoltarea de strategii si politici care sa sustind adecvarea ofertei educationale si formarii
profesionale;

e implementarea la nivel regional (si national) a unor modalitdti inovatoare, pilotate in
cadrul proiectului, de stimulare si mentinere a interesului studentilor pentru dobandirea de
competente profesionale si transversale;

In cadrul acestor stagii de practica ne propunem dezvoltarea abilitatilor practice a studentilor in
domeniul in care acestia au pregatire, o relationarea directa cu piata muncii si de asemenea
constientizarea studentilor cu privire la cerintele si nevoile pietei, dezvoltarea abilitatilor care sa
raspunda la aceste cerinte. De asemenea ne propunem orientarea studentilor in organizarea
muncii, deprinderea disciplinei Tn munca, dezvoltarea spiritului de observatie, analiza, decizie,
initiativa in actiune si raspundere.

Obiective urmdrite pentru stagiile de practica

— consolidarea cunostintelor si abilitatilor practice ale studentilor;

— cresterea nivelului de informatii si competente practice aplicate,in randul a 322 de viitori
absolventi de studii tertiare dezvoltate din Romania (din care 33 studenti din med
rural),inscrisi la Universitatile din Bucuresti, Constanta sau alte regiuni;

— 236 de studenti (respectiv min. 73% din totalul pers inscrise in GT) care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii de participant in proiect;

— 37 de persoane din grupul tinta (min.11.49 % din totalul persoanelor inscrise in grupul tinta)
orientate catre formare continua si perfectionare prin noi studii/cursuri de formare;

— 126 persoane din grupul tinta isi gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de participant
(respectiv min. 39% din totalul persoanelor inscrise in grupul tinta)

Acesta lista are caracter orientativ si nu va limita viitorul angajator de a include in programa
studentului alte activitdati, activitati inovative, prezentarea de tehnologii folosite in diferitele
procese in cadrul companiei, etc. Aceste activitati vor fi discutate in prealabil cu reprezentantul
Beneficiarului, respectiv persona care se va ocupa de organizarea stagiului de practica.

C. Locul de desfasurare a practicii

.......................................... impreuna cu Partenerul UNIVERSITATEA ........cocoiiieieieieie e
va pune la dispozitie studentilor o serie de firme in cadrul carora isi pot desfasura stagiile de
practica.

In functie de specializarea fiecarui student, de interesele, aptitudinile abilitatile si competentele
relevante fiecare membru al Grupului Tinta va fi repartizat pentru sesiunea de practica la una
dintre firmele cu care s-a incheiat o conventie de practica.

In functie de specificul firmei, studentii isi pot desfasura stagiul de practica in diferite locatii de la
punctul de lucru al firmei la unitatea de productie a acesteia.

Locatiile vor fi stabilite in momentul demaririi stagiului de practica si vor fi mentionate in
cadrul caietului de practica.
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In prima zi de practica se alocd un timp pentru instructajul general de protectia muncii, prevenirea
si stingerea incendiilor, iar pe parcursul desfasurarii practicii se va efectua un instructaj de
protectia muncii la locul de munca, specific lucrarilor ce urmeaza a se efectua.

Tot in prima zi de practica, persoana desemnat de firma angajatoare Tmpreuna cu persoana
desemnata din partea Asocierii pentru organizarea stagiului de practica ii va prezenta studentului
activitatile pe care acesta urmeaza sa le desfasoare in perioada de desfasurare a stagiului.

D. Obligatiile unitatilor de practica

Organizatiile unde se desfasoara practica studentilor au urmatoarele obligatii:

e sa asigure conditii optime pentru desfasurarea procesului de practica si sa contribuie
efectiv la instruirea studentilor;

e sa desemneze un responsabil pentru Tnhdrumarea si controlul zilnic al practicii studentilor,
persoana desemnata in cadrul proiectului;

e sa asigure conditii de cazare, igiena corporala si asistenta sanitara pe toata durata practici,
daca este cazul;

e sa asigure instruirea studentilor in probleme de protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor;

e sa asigure conditii optime de lucru si Securitatea munci, indrumarea tehnica si
administrativa pe teren;

e sa informeze studentii despre prevederile din regulamentul de ordine interioard a unitatii,
pe care studentii trebuie sa le cunoasca si sa le respecte;

e sa ia toate masurile necesare pentru tinerea unei evidente clare a prezentei studentilor la
locurile de munca si pentru realizarea programului de activitate zilnica;

e sa asigure accesul studentilor la materialul documentar necesar si utilizat in mod curent la
locul de munca sau aflat in biblioteca unitatii (planul de productie, planul financiar,
diferite normative si instructiuni);

e sa se preocupe de participarea studentilor dezbaterile lucrative ale colectivelor de
specialisti, la discutarea planului zilnic de activitati ale fermelor, sa se integreze in viata
economica, sociald culturald a unitatii;

e sa colaboreze cu cadrele didactice delegate de catre facultate pentru indrumarea si

controlul practicii studentesti acordandu-si tot sprijinul pentru realizarea obiectivelor
propuse.

E. Tndrumarea si controlul practicii

Organizarea practicii studentilor este efectuatd de .......c.ccccercerieene. impreuna cu Partenerul
UNIVERSITATEA ...

Practica studentilor se efectueaza sub indrumarea directa a persoanei desemnate de angajator si
nominalizat in cadrul proiectului “Investim in tineri. Studentii de astazi, profesionistii de
maine Young-Pro” ................ mpreuna cu UNIVERSITATEA ... sunt
responsabili de:
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organizeaza deplasarea studentilor la punctele de lucru;

pune la dispozitia studentului echipamentul necesar pentru desfasurarea stagiului de
practica;

anunta din timp perioada de desfasurare a stagiului de practica, astfel incat studentii sa fie
in masura sa se pregateasca si sa realizeze activitatea,;

repartizeaza studentii in formatii de lucru, conform prevederilor din tematica de practica;
indruma in permanenta studentii pe tot parcursul derularii practicii;

efectueaza saptamanal analiza activitatii pe grupe de studenti;

controleaza saptamanal caietele de practica ale studentilor;

tin legdtura permanent cu reprezentantii firmei partenere pentru a asigura desfasurarea
corespunzatoare a practicii;

semnaleaza imediat orice abateri si nereguli sesizate in derularea practicii;
asista la activitatea studentilor pe fiecare perioada de practica;

raspund de modul cum s-a organizat programul de practica pe teren;

fac propuneri pentru imbunatatirea desfasurarii activitatii la practica.

Obligatiile studentilor

Studentii au obligatia de a completa si pastra ingrijit caietul de practica;

Studentii au obligatia de a respecta programa de practica propusa Si sa nu se abata de la
aceasta;

Studentii se vor incadra in programul de practica si vor participa activ la desfasurarea
lucrarilor planificate;

Sa manifeste respect fata de intreg corpul de implementare a proiectului si personalul
angajat al unitatilor de practica;

Sa respecte programul zilnic de practica sa prezinte interes fata de activitatile prevazute si
sa participe activ la realizarea lor;

Prezentarea la institutiile sau unitatile productive se va face la datele fixate prin conventia
de practica incheiata cu respectivele unitati;

Parasirea locului de practica este strict interzisa, studentul suportdnd toate consecintele
legale.

Studentii au datoria ca in timpul practicii sa se integreze in "viata™ unitatilor respective;

Finalizarea stagiului de practica

Dupa finalizarea stagiului de practica studentul are datoria sa depuna caietul de practica in

care isi va consemna experienta stagiului de practica, activitatile zilnice pe care le-a desfasurat,
conform anexe prezentate la prezentul document. Astfel, pe langa rolul de a consemna realitatea si
veridicitatea activitatilor desfasurate caietul vine si cu rolul de a puncta, pentru practicant,
elementele majore care au constituit pentru el stagiul de practica, experiente personale care 1l pot
motiva in invatare, in dobandirea cunostintelor si competentelor relevante unei anumite pozitii sau
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unor anumite categorii de pozitii spre care aspira. La caietul de practica se vor anexa si fisele
zilnice de prezenta semnate de reprezentantul angajatorului.

Angajatorul, respectiv persoana desemnata in cadrul acordului de parteneriat, va furniza
un feedback succint, scris, catre practicant, in care este consemnata experienta potentialului
angajator, sprijinind studentul sa inteleagd mai bine perspectiva angajatorului, valorile care o
conduc si impactul care este asteptat/creat de demersul unui angajat in rolul/rolurile pe care le-a
experimentat.

Portofoliul va reprezenta si o resursa utila in obtinerea primului job relevant, dar si un
instrument valoros pentru cadrul didactic in deciziile pe care trebuie sa le ia in abordarea
continutului educational cu impact asupra nivelului si adecvarii pregatirii studentului.
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Anexa 1 la caietul de practica

FISA DE IDENTIFICARE

STUDENT

FACULTATEA

PROGRAMUL DE STUDII (SPECIALIZARE)

ANUL

INSTITUTIA / COMPANIA GAZDA

PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA

TOTAL ORE DE PRACTICA

TOTAL ABSENTE / DIN CARE MOTIVATE

TUTORE DE PRACTICA ANGAJAT PRIN PROIECT

Nume si prenume reprezentant din partea Nume si prenume tutore de practica
Beneficiarului/Partenerului din proiect angajat prin proiect
Semnatura Semnatura

Nume si prenume student

Semnatura

Anexa 2 la caietul de practica

ACTIVITATI ZILNICE - RAPORT DE PRACTICA
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Data
Interval orar
Locatie

Activititi (referat de practica)
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Echipament utilizat (daca este
cazul)

Competente exersate

Observatii personale
(experienta dobandita,
aptitudini, valori, etc.)

Nume si prenume student Nume si prenume tutore de practica angajat
prin proiect

Semndtura Semndtura

Se anexeaza la Caietul de practica Anexele 7, 9, 10 si 11 elaborate de tutore pentru student
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Anexa 6 - FISA DE PREZENTA LA STAGIUL DE PRACTICA

STUDENT

TUTORE

TUTORE DE PRACTICA ANGAJAT PRIN
PROIECT

UNIVERSITATE

SPECIALIZARE/DOMENIU

LOC PRACTICA

TOTAL ORE PRACTICA DE EFECTUAT

Zi Luna Nr. ore efectuate Semnatura student Semnatura tutore

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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Anexa 6 - FISA DE PREZENTA LA STAGIUL DE PRACTICA

STUDENT

TUTORE DE PRACTICA ANGAJAT PRIN

PROIECT

UNIVERSITATE

SPECIALIZARE/DOMENIU

LOC PRACTICA

TOTAL ORE PRACTICA DE EFECTUAT

Zi

Luna

Nr. ore efectuate

Semnatura student

Semnatura tutore de practica
angajat prin proiect

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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Anexa 7 - FISA DE MONITORIZAREA PERIODICA A STAGIULUI DE PRACTICA

STUDENT

TUTORE

TUTORE DE PRACTICA ANGAIJAT PRIN
PROIECT

LOC PRACTICA

SPECIALIZARE/DOMENIU PRACTICA

NUMAR TOTAL ORE PRACTICA

PERIOADA MONITORIZARE

Atitudine generala pe perioada stagiului da

nu

Punctualitate

Implicare in proiectele/sarcinile alocate

Rigurorizate

Atentie la detalii

Atribute evaluate
Accepta feedback-ul si invata din el

Comunica intr-o maniera profesionista cu tutorele de
practica

Da dovada de initiativa




Unitate de competente evaluate

Atitudini observate

foarte rar

rar

ocazional

des

foarte des

1

3

5

Comunicare profesionala si
interpersonala

Manifestarea interesului pentru privire la nevoile
interlocutorului

Adoptarea unui ton discret si politicos constientizand
impactul vorbirii asupra unora

Constientizarea nevoii de a intelege si utiliza limbajul
intr-un mod responsabil si pozitiv social

Manifestarea capacitatii de concentrare intr-o situatie
de comunicare data

Manifestarea unei atitudini deschise de respect fata
de diversitatea expresiilor culturale

Argumentarea clara si concisa a propriilor puncte de
vedere manifestand dispozitia spre un dialog critic si
constructiv

Manifestarea unei atitudini conciliante in procesul de
comunicare si in primirea feedbackului.

Manifestarea capacitatii de autoevaluare, asimilare,
analiza si sinteza a informatiilor si documentelor in
situatia data.

Manifestarea capacitatii de a derula o comunicare
eficienta cu partenerii de afaceri in situatia data

Manifestarea capacitatii de a rezolva situatii
conflictuale in situatia data.

Asumarea responsabild a utilizarii mijloacelor media
interactive.

Constientizarea conceptelor de baza cu privire la
indivizi, organizatii de munca, egalitate de gen si
nediscriminare.

Implicarea activa in monitorizarea corespondentei
conform regulilor prestabilite.

Asumarea de responsabilitati si incadrarea in normele
etice la locul de munca.

Manifestarea disciplinei in munca si pastrarea
secretului de serviciu.




Respectarea principiilor etice de comportament in
relatiile de munca.

Manifestarea unei atitudini proactive in viata sociala,
personala ca si in timpul orelor de lucru.
e 1 1 ]
Argumentarea realistd, creativa si independenta a
propriilor opinii cu privire la oportunitafile sociale,
economice si culturale referitoare |la dezvoltarea
intreprinderii

Asumarea responsabilitatii privind completarea
documentelor de infiinfare ale unei intreprinderi, cu
respectarea normelor legislative

Colaborarea cu membrii echipei de lucru, in scopul
indeplinirii sarcinilor de la locul de munca.
Manifestarea responsabilitatii privind respectarea
normelor PSI si de protectie a mediului in activitatea
desfasurata.

Asumarea, in cadrul echipei de la locul de muncs, a
responsabilitatii pentru sarcina de lucru primita
Manifesta atitudine proactiva privind insusirea
drepturilor si obligatiilor angajatilor

Adoptarea unei atitudini pozitive in prezentarea
traseului profesional

Implicarea activa in activitatea de planificare si
evaluare

Emiterea unor ipoteze privind datele si indicatorii
statistici.

Administrarea firmei

Manifestarea interesului si initiativei in

fundamentarea unor notiuni de marketing
Colaborarea cu membrii echipel pentru a anticipa

fenomenele de impact asupra firmei
Manifestarea responsabilitatii in realizarea unei
cercetari de marketing

Colaborarea cu membrii echipei pentru alegerea
strategiei de piata

evaluarea oportunitatilor de piata




aplicarea politicilor de marketing

aplicarea tehnicilor de negociere si
contractare

OBSERVATII TUTORE

Implicarea activa in analizarea produsului/serviciului si
a politicii de produs.

Argumentarea clara si concisa a alegerii strategiei de
produs.

Implicarea proactiva in stabilirea strategiei optime de
distributie.

Asumarea de riscuri in stabilirea strategiei de pret
optime

Argumentarea ralionald a utilizarii cu responsabilitate
a mijloacelor media interactive.

Raportarea creativa si expresiva a propriilor puncte de
vedere la opiniile altor persoane (clientii).

Are capacitatea de a intelege si utiliza limbajul
profesional in negociere.

Asumarea alegerii unui stil de negociere potrivit cu
personalitatea partenerilor de afaceri.

Colaborarea activa cu membrii echipei de negociere
pentru definitivarea tranzactiilor comerciale.

Asumarea responsabilitatii in atenuarea conflictelor,
identificate in caz de nerespectare a obligatiilor
contractuale sau diferentelor interculturale.

Manifestarea spiritului civic in conditiile nerespectarii
clauzelor asumate prin contract

OBSERVATII TUTORE DE PRACTICA
ANGAIJAT PRIN PROIECT

Data




Semnatura tutore
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Anexa 7 - FISA DE MONITORIZAREA PERIODICA A STAGIULUI DE PRACTICA

STUDENT

TUTORE DE PRACTICA ANGAJAT PRIN
PROIECT

LOC PRACTICA

SPECIALIZARE/DOMENIU PRACTICA

NUMAR TOTAL ORE PRACTICA

PERIOADA MONITORIZARE

Atitudine generala pe perioada stagiului da nu

Punctualitate

Implicare in proiectele/sarcinile alocate

Rigurorizate

Atentie la detalii

Accepta feedback-ul si invata din el

Comunica intr-o maniera profesionista cu tutorele de
practica

Da dovada de initiativa

Atribute evaluate

foarte rar rar ocazional des foarte des

Unitate de competente evaluate Atitudini observate

1 2 3 4 5




Comunicare profesionala si
interpersonala

Manifestarea interesului pentru privire la nevoile
interlocutorului

Adoptarea unui ton discret si politicos constientizand
impactul vorbirii asupra unora

Constientizarea nevoii de a intelege si utiliza limbajul
intr-un mod responsabil si pozitiv social

Manifestarea capacitatii de concentrare intr-o situatie
de comunicare data

Manifestarea unei atitudini deschise de respect fata
de diversitatea expresiilor culturale

Argumentarea clara si concisa a propriilor puncte de
vedere manifestand dispozitia spre un dialog critic si
constructiv

Manifestarea unei atitudini conciliante in procesul de
comunicare si in primirea feedbackului.

Manifestarea capacitatii de autoevaluare, asimilare,
analiza si sinteza a informatiilor si documentelor in
situatia data.

Manifestarea capacitatii de a derula o comunicare
eficienta cu partenerii de afaceri in situatia data

Manifestarea capacitatii de a rezolva situatii
conflictuale in situatia data.

Asumarea responsabild a utilizarii mijloacelor media
interactive.

Constientizarea conceptelor de baza cu privire la
indivizi, organizatii de munca, egalitate de gen si
nediscriminare.

Implicarea activa in monitorizarea corespondentei
conform regulilor prestabilite.

Asumarea de responsabilitati si incadrarea in normele
etice la locul de munca.

Manifestarea disciplinei in munca si pastrarea
secretului de serviciu.

Respectarea principiilor etice de comportament in
relatiile de munca.




Manifestarea unei atitudini proactive in viata sociala,
personala ca si in timpul orelor de lucru.
e 1 [ ]
Argumentarea realista, creativa si independenta a
propriilor opinii cu privire la oportunitafile sociale,
economice si culturale referitoare la dezvoltarea
intreprinderii

Asumarea responsabilitatii privind completarea
documentelor de infiinfare ale unei intreprinderi, cu
respectarea normelor legislative

Colaborarea cu membrii echipei de lucru, in scopul
indeplinirii sarcinilor de la locul de munca.
Manifestarea responsabilitatii privind respectarea
normelor PSI si de protectie a mediului in activitatea
desfasurata.

Asumarea, in cadrul echipei de la locul de munca, a
responsabilitatii pentru sarcina de lucru primita
Manifesta atitudine proactiva privind insusirea
drepturilor si obligatiilor angajatilor

Adoptarea unei atitudini pozitive in prezentarea
traseului profesional

Implicarea activa in activitatea de planificare si
evaluare

Emiterea unor ipoteze privind datele si indicatorii
statistici.

Administrarea firmei

Manifestarea interesului si initiativei in

fundamentarea unor notiuni de marketing
Colaborarea cu membrii echipel pentru a anticipa

fenomenele de impact asupra firmei
Manifestarea responsabilitatii in realizarea unei
cercetari de marketing

Colaborarea cu membrii echipei pentru alegerea
strategiei de piata

evaluarea oportunitatilor de piata

Implicarea activa in analizarea produsului/serviciului si
a politicii de produs.




Argumentarea clara si concisa a alegerii strategiei de

produs.
Implicarea proactiva in stabilirea strategiei optime de
distributie.

aplicarea politicilor de marketing  [Asumarea de riscuri in stabilirea strategiei de pret
optime

Argumentarea ralionala a utilizarii cu responsabilitate
a mijloacelor media interactive.

Raportarea creativa si expresiva a propriilor puncte de
vedere la opiniile altor persoane (clientii).

Are capacitatea de a intelege si utiliza limbajul
profesional in negociere.

Asumarea alegerii unui stil de negociere potrivit cu
personalitatea partenerilor de afaceri.

Colaborarea activa cu membrii echipei de negociere

aplicarea tehnicilor de negociere si . " .
pentru definitivarea tranzactiilor comerciale.

contractare

Asumarea responsabilitatii in atenuarea conflictelor,
identificate n caz de nerespectare a obligatiilor
contractuale sau diferentelor interculturale.
Manifestarea spiritului civic in conditiile nerespectarii
clauzelor asumate prin contract

OBSERVATII TUTORE DE PRACTICA
ANGAIJAT PRIN PROIECT

Data

Semnatura tutore de practica angajat
prin proiect
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Anexa 9 - GRAFIC VIZITE MONITORIZARE

STUDENT

UNIVERSITATE

SPECIALIZARE/DOMENIU DE PRACTICA

TOTAL ORE DE EFECTUAT

TUTORE DE PRACTICA ANGAJAT PRIN

PROIECT

TUTORE DE PRACTICA

LOC PRACTICA

Zi

Luna

Tutore de practica angajat
prin proiect

Tutore de practica

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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Anexa 9 - FORMULAR DE EVALUARE A STAGIULUI DE PRACTIA

STUDENT

TUTORE

TUTORE DE PRACTICA ANGAJAT PRIN
PROIECT

SPECIALIZARE/DOMENIU DE PRACTICA

Unitate de competenta Competente evaluate sub observarea si monitorizarea tutorilor pe parcursul stagiilor de practica NOTA

Competente de comunicare in limba Descrierea principalelor tipuri de interactiune verbala.
romana si in limba materna

Realizarea comunicdrii in contexte diferite.

Adoptarea unui ton discret si politicos constientizand impactul vorbirii asupra altora.

Constientizarea nevoii de a intelege si utiliza limbajul intr-un mod responsabil si pozitiv social.

Monitorizarea si adaptarea propriei comunicari la cerintele situationale

Redactarea unui mesaj scris cu respectarea regulilor si folosirea diferitelor tipuri de texte.

Formularea si exprimarea propriilor pareri oral sau in scris, intr-un mod convingator, adecvat contextului.

Cautarea, colectarea, prelucrarea de informatii din surse diferite.

Argumentarea clard si concisa a propriilor puncte de vedere manifestand dispozitia spre un dialog critic si constructive.

Folosirea diferitelor texte cu continut economic
Identificarea stilurilor de negociere in functie de personalitatea, competentele si dispozitia negociatorului spre un dialog
critic si constructiv

Competente de comunicare in limbi Bnalizarea situatiilor de negociere pentru dezvoltarea vocabularului de specialitate, intr-o limba de circulatie
straine internationala
Competente digitale de utilizare a Tntelegerea rolului si oportunitatilor oferite de tehnologia societatii informationale in viata sociald, personali si la locul de

tehnologiei informatiei ca instrument | munca.
de invatare si cunoastere Precizarea oportunitatilor oferite de utilizarea Internetului in promovarea produselor.

Descrierea problematicii referitoare la validitatea si credibilitatea informatiei disponibile.

Descrierea principiilor legale si etice implicate in folosirea interactiva a tehnologiei societatii informationale.
Colectarea, prelucrarea si folosirea sistematica a informatiilor

Argumentarea rationald a utilizdrii cu responsabilitate si creativitate a mijloacelor media interactive
Utilizarea de instrumente digitale pentru a produce, prezenta si intelege informatii legate de intreprindere

Competente sociale si civice Constientizarea conceptelor de baza cu privire la indivizi, organizatii de muncd, egalitate de gen si nediscriminare.

Cunoasterea normelor etice si a necesitatii respectarii lor si a codului de conduita si maniere la locul de munca si in
societate.

Participarea la viata comunitatii si la activitatile in comun ale grupului de lucru.

Respectarea principiilor etice de comportament in relatiile de munca

Colaborarea cu membrii echipei de lucru, in scopul indeplinirii sarcinilor de la locul de munca.

Asumarea, in cadrul echipei de la locul de munca, a responsabilitatii pentru sarcina de lucru primita

Descrierea diferentelor interculturale in negociere.

Constientizarea identitatii personale, acceptarea diversitatii si valorizarea pozitiva a diferentelor in procesul de negociere

Competente antreprenoriale Manifestarea unei atitudini proactive in viata sociald, personald ca si in timpul orelor de lucru
Asumarea de riscuri in stabilirea strategiei de pret optime.
Implicarea activa in analizarea produsului/serviciului si a politicii de produs

Competente de sensibilizare si de Manifestarea unei atitudini deschise si de respect pentru diversitatea expresiilor culturale

expresie culturald — — -
Dezvoltarea creativitatii si aplicarea ei in diverse contexte profesionale.

Raportarea creativa si expresiva a propriilor puncte de vedere la opiniile altor persoane (clientii).
Argumentarea realistd, creativa si independenta a propriilor opinii cu privire la opoftunitatile sociale, economice si
culturale referitoare la dezvoltarea intreprinderii

Competenta de a invata sd inveti Aplicarea deprinderilor de invatare, pentru realizarea unui management eficient al carierei.

Adoptarea unei atitudini pozitive in prezentarea traseului profesional.
Aplicarea deprinderilor de invatare, alfabetizarea, pentru realizarea unui management al carierei eficient

Competente de baza matematice, logice | Blegerea strategiilor de piatd in functie de pozitia agentului economic fatd de dinamica si trasaturile pietei, utilizand
si tehnice rationamente logice
Bescrierea tehnicilor si tacticilor de negociere bazate pe rationamente, structuri logice si abstracte

Tn corelare cu Anexa 7 la Metodologia de practicd, se vor acorda note de la 6 la 10. Dacd media tuturor evaluirilor oferite siptdmanal la competenta evaluats este:
foarte rar, atunci nota acordata va fi 6; rar, atunci nota acordata va fi 7; ocazional, atunci acordata va fi 8; des, atunci nota acordata va fi 9; foarte des, atunci nota
acordatad va fi 10.

NOTA STAGIU DE PRACTICA




Data

Semnatura tutore
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Anexa 9 - FORMULAR DE EVALUARE A STAGIULUI DE PRACTIA

STUDENT

TUTORE DE PRACTICA ANGAJAT PRIN
PROIECT

SPECIALIZARE/DOMENIU DE PRACTICA

Unitate de competenta Competente evaluate sub observarea si monitorizarea tutorilor pe parcursul stagiilor de practica NOTA

Competente de comunicare in limba Descrierea principalelor tipuri de interactiune verbala.
romana si in limba materna

Realizarea comunicdrii in contexte diferite.

Adoptarea unui ton discret si politicos constientizand impactul vorbirii asupra altora.

Constientizarea nevoii de a intelege si utiliza limbajul intr-un mod responsabil si pozitiv social.

Monitorizarea si adaptarea propriei comunicari la cerintele situationale

Redactarea unui mesaj scris cu respectarea regulilor si folosirea diferitelor tipuri de texte.

Formularea si exprimarea propriilor pareri oral sau in scris, intr-un mod convingator, adecvat contextului.

Cautarea, colectarea, prelucrarea de informatii din surse diferite.

Argumentarea clard si concisa a propriilor puncte de vedere manifestand dispozitia spre un dialog critic si constructive.

Folosirea diferitelor texte cu continut economic
Identificarea stilurilor de negociere in functie de personalitatea, competentele si dispozitia negociatorului spre un dialog
critic si constructiv

Competente de comunicare in limbi Bnalizarea situatiilor de negociere pentru dezvoltarea vocabularului de specialitate, intr-o limba de circulatie
straine internationala
Competente digitale de utilizare a Tntelegerea rolului si oportunitatilor oferite de tehnologia societatii informationale in viata sociald, personald si la locul de

tehnologiei informatiei ca instrument | munca.
de invatare si cunoastere Precizarea oportunitatilor oferite de utilizarea Internetului in promovarea produselor.

Descrierea problematicii referitoare la validitatea si credibilitatea informatiei disponibile.

Descrierea principiilor legale si etice implicate in folosirea interactivd a tehnologiei societatii informationale.
Colectarea, prelucrarea si folosirea sistematica a informatiilor

Argumentarea rationald a utilizdrii cu responsabilitate si creativitate a mijloacelor media interactive
Utilizarea de instrumente digitale pentru a produce, prezenta si intelege informatii legate de intreprindere

Competente sociale si civice Constientizarea conceptelor de baza cu privire la indivizi, organizatii de muncd, egalitate de gen si nediscriminare.

Cunoasterea normelor etice si a necesitatii respectarii lor si a codului de conduita si maniere la locul de munca si in
societate.

Participarea la viata comunitatii si la activitatile in comun ale grupului de lucru.

Respectarea principiilor etice de comportament in relatiile de munca

Colaborarea cu membrii echipei de lucru, in scopul indeplinirii sarcinilor de la locul de munca.

Asumarea, in cadrul echipei de la locul de munca, a responsabilitatii pentru sarcina de lucru primita

Descrierea diferentelor interculturale in negociere.

Constientizarea identitatii personale, acceptarea diversitatii si valorizarea pozitiva a diferentelor in procesul de negociere

Competente antreprenoriale Manifestarea unei atitudini proactive in viata sociald, personald ca si in timpul orelor de lucru
Asumarea de riscuri in stabilirea strategiei de pret optime.
Implicarea activa in analizarea produsului/serviciului si a politicii de produs

Competente de sensibilizare si de Manifestarea unei atitudini deschise si de respect pentru diversitatea expresiilor culturale

expresie culturald — — -
Dezvoltarea creativitatii si aplicarea ei in diverse contexte profesionale.

Raportarea creativa si expresiva a propriilor puncte de vedere la opiniile altor persoane (clientii).
Argumentarea realistd, creativa si independenta a propriilor opinii cu privire la opoftunitatile sociale, economice si
culturale referitoare la dezvoltarea intreprinderii

Competenta de a invata sd inveti Aplicarea deprinderilor de invatare, pentru realizarea unui management eficient al carierei.

Adoptarea unei atitudini pozitive in prezentarea traseului profesional.
Aplicarea deprinderilor de invatare, alfabetizarea, pentru realizarea unui management al carierei eficient

Competente de baza matematice, logice | Blegerea strategiilor de piatd in functie de pozitia agentului economic fatd de dinamica si trasaturile pietei, utilizand
si tehnice rationamente logice
Bescrierea tehnicilor si tacticilor de negociere bazate pe rationamente, structuri logice si abstracte

Tn corelare cu Anexa 7 la Metodologia de practicd, se vor acorda note de la 6 la 10. Dacd media tuturor evaluirilor oferite siptdmanal la competenta evaluats este:
foarte rar, atunci nota acordata va fi 6; rar, atunci nota acordata va fi 7; ocazional, atunci acordata va fi 8; des, atunci nota acordata va fi 9; foarte des, atunci nota
acordatad va fi 10.

NOTA STAGIU DE PRACTICA

Data
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Anexa 10
Adeverinta
privind desfisurarea stagiului de PRACTICA
A STUAENTUIUT .
12 TNEFEPIINUEIEA ..o
S O S.R.L. (o (0| £=1F: ,
telieiee ,reprezentatd  Prin .o , adeverim prin
prezenta ca n pericada .........c.coeevveveeieenns studentul.........cccooeeierinnnnn de la facultatea/
specializarea .........cccoceiiiiiininie, a efectuat stagiul de practici cu o0 durata
insumata de .......... de ore.
Director, Data:
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Anexa 11 - RAPORT TUTORE

practica

Tutore Nume si prenume | .cceeenreeeen.
Tutore de practica angajat | Nume si prenume | cooerrceeeeeecccecenneens
prin proiect

Student Nume si prenume | cveeciererreeeeeenn.
Universitate Denumire | e,
Specializare/Domeniu de | Descriere | cceeeerecennnneeeeeenns

Perioada derularii
stagiului de practica

De la—Panala

Locatia derularii stagiului

Fizic si/sau Online -
adresa

Elemente diferentiatoare ale studentului (abilitati
exceptionale, puncte tari, cunostinte etec)

de monitorizare

Abilitati, Competente si Cunostinte
dobandite/imbunatatite pentru studenti ca urmare a
participarii la stagiu si a consemanrii in fisele periodice

Comportamente care necesita imbunatatire

Competente care necesita inca imbunatatire

Interesul pentru continuarea studiilor

Interesul pentru gasirea unui loc de munca

Interesul pentru participarea la alte programe de
pregatire decat cele universitare

practica

Feedbackul elevului referitor la stagiul de pregatire

Alte observatii ale tutorelui de practica

Data:
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Anexa 11 - RAPORT TUTORE

Tutore de practica angajat | Nume si prenume
prin proiect

stagiului de practica

Student Nume si prenume | cvecciereereeeeeenn.
Universitate Denumire | ceeccreeeeennennienn.
Specializare/Domeniu de | Descriere | ceeeerecenineneeeeeenns
practica

Perioada derularii Dela—Panala = | .rriiiiiirrreeeeeee,

Locatia derularii stagiului | Fizic si/sau Online -
adresa

Elemente diferentiatoare ale studentului (abilitati
exceptionale, puncte tari, cunostinte etec)

Abilitati, Competente si Cunostinte
dobandite/imbunatatite pentru studenti ca urmare a
participarii la stagiu si a consemanrii in fisele periodice
de monitorizare

Comportamente care necesita imbunatatire

Competente care necesita inca imbunatatire

Interesul pentru continuarea studiilor

Interesul pentru gasirea unui loc de munca

Interesul pentru participarea la alte programe de
pregatire decat cele universitare

Feedbackul elevului referitor la stagiul de pregatire
practica

Alte observatii ale tutorelui de practica

Data:
Semnatura tutore de practica angajat prin proiect:
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Proces verbal de predare-primire/ receptie
Intre:

.......................................................... , In calitate de TUTORE DE PRACTICA, in cadrul societatii
GRANT BOX CONSULTING S.R.L., cu sediul in Constanta, Bulevardul MAMAIA, Nr. 433,
STATIUNEA MAMAIA, Etaj 4, Ap. 39, Judet Constanta, inregistrata la Registrul Comertului sub nr.
J13/1800/06.06.2017, CUI 37703840, reprezentata prin Horia Boian, in calitate de Partener de proiect si
partener de practica in cadrul proiectului POCU/626/6/13/133306 “Investim in tineri. Studentii de
astazi, profesionistii de maine Young-Pro”, MySMIS 133306,

Si

Prin prezenta se confirma ca Tutorele de practica a predat iar Studentul/Masterandul a Primit-
receptionat in cadrul proiectului “Investim in tineri. Studentii de azi, profesionistii de maine — Young-Pro”
cod MySMIS 133306, urmatoarele:

Nr. Data Primit/receptionat | Primit/receptionat

crt. Consumabile Meniu hrana
(mapa, pix, notes, stick,
marker)

10

It's

TRAVEL [ime
‘ ;r( TRAVEL NATION




* X %
* -
* *

* 5 *

Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Prezentul proces verbal a fost intocmit in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte, astazi ...........ccoceeevevenene.
PREDAT, PRIMIT-RECEPTIONAT,

Tutore de practica Student
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