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Conceptul de egalitate de sanse

O Acest concept este corelat cu o serie de alte concepte, importante in contextul promovarii drepturilor omului si a principiilor moderne
privind dezvoltarea economico-sociala. Egalitatea privind oportunitatile de dezvoltare, referitoare la educatie, egalitatea in fata legii —
toate acestea sunt la randul lor concepte care completeaza si inter-relationeaza cu egalitatea de sanse.

a Uniunea Europeana a urmarit implementarea acestor principii pe toate palierele vietii sociale, politice si economice a statelor membre.
Astfel, s-a putut dezvolta un cadru legal menit sa asigure participarea deplina a fiecarei persoane la viata economica si sociala, fara
discriminari din punct de vedere etnic, religios, al orientarii sexuale sau a varstei.
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Conceptul de egalitate de sanse

Excercitiu: Imaginati-va o companie uriaga, in care tofi angajatii sunt barbati sau femei sau tineri, sau aproape de pensionare. Exista? Este posibila aceasta

varianta?

O O astfel de companie nu ar putea supravietui
O  Imposibil de recrutat 0 masa mare de angajati respectand aceste limitari

O ..sidaca s-ar putea, o astfel de companie ar supravietui cu greutate.

Barbatji ar uita de nuante si ar aborda toata activitatea intr-un mod nepermis de pragmatic si conflictual, femeile ar vedea prea multe nuante si ar uita esentialul, tinerii ar
visa poate prea mult si ar uita sa actioneze intru indeplinirea viselor, iar cei in varsta ar fi probabil prea prudenti si prea pufin adaptabili ca sa supravietuiasca multa
vreme in afaceri.
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Diversitatea

diversitatea inseamna a recruta si selecta oameni diferiti, din medii diferite, cu personalitati diferite, dar care imbratiseaza aceleasi

valori cu cele promovate in interiorul organizatiei.

este asadar cheia care deschide usa spre dezvoltare, succes sau, in conditii economice dure, spre supravietuire. Ji vorbim despre

diversitatea sub toate formele ei: de gen, de cultura, de rasa, de varsta, de opinii, de tipuri de personalitate, de abordare, de relatji.
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tratezi cu acelasi respect, indiferent de pozitia ierarhica in care se afla, de apartenenta la diferite grupuri, de gradul lor de

diversitate sociala, culturala, educationala

oferi oportunitati egale de a accede spre pozitii ierarhice superioare sau sa-si dezvolte cariera in functie de dorintele proprii si de
necesitatile companiei.

oferi aceleasi oportunitati de exprimare a nemultumirilor, sa aiba aceleasi drepturi si sa fie penalizati la fel in cazul unor abateri
similare.

oferi acces similar, la informatiile cu caracter comun. inseamna s&-i platesti similar pe cei care fac joburi similare si care au un nivel

de experienta similar.
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Beneficii

O promovarea interna a ofertelor de angajare, avand grija la folosirea de canale de comunicare diverse, tocmai pentru a spori

numarul celor care le receptioneaza;

O o procedura transparenta si eficienta de selectie interna, cu un nivel scazut de subiectivism (de exemplu folosirea centrelor de
evaluare);

O comunicarea constanta si transparenta cu angajatii, indiferent de departamentul in care lucreaza sau pozitia ierarhica;

O promovarea unei politici de personal unitare atat la nivel de recompense, cat si la nivel punitiv;

O cresterea motivatiei angajatilor si prevenirea a numeroase conflicte
O ajutd angajatii sa-si poata previziona pasii viitori din cariera, facandu-i astfel sa fie mai pragmatici si eficienti

O creste, asadar, adeziunea fata de companie si cresc performantele, intrucat scad angoasele si temerile cu privire la viitor.
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Cum promoveaza proiectul egalitatea de sanse?

Metoda de selectie a grupului tinta respecta principiile egalitatii de gen si se va realiza in mod etic, transparent si nondiscriminatoriu in
baza unei metodologii clare care va fi comunicata pe toate canalele de promovare ;

Promovarea oportunitatii de participare este facuta in mod transparent, extins si sub umbrela unui mesaj care incurajeaza practica pentru
ambele sexe:;

Tematica egalitatii de sanse va fi atinsa in cadrul stagiilor de practica in care tutorii de practica vor puncta egalitatea de sanse si de
tratament intre angajati sau stagiari, indiferent de gen;

Metodologia concursului de meserii va fi promovata clar i transparent inca din etapa de selectie a grupului inta, iar premiile vor fi
acordate in baza unor criterii clare si obiective.

10% din studentii inclusi in proiect vor veni din mediul rural.
Sesiunile de consiliere vor evalua potentialul fiecarui student indiferent de etnie
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Multumesc!

EXPERT INFORMARE, SELECTIE GT SI DEZVOLATRE PARTENERIATE
MIULESCU CORINA ELENA
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